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INFO

Redaktioneller Hinweis:

Wir bitten um Verstandnis, dass aus Griinden der Lesbar-
keit auf eine durchgangige Nennung der weiblichen und
mannlichen Bezeichnung verzichtet wird. Selbstverstandlich
beziehen sich die Texte in gleicher Weise auf Frauen und
Manner.

MITWIRKUNG

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie haben ein spezielles Thema, liber das Sie mehr lesen
mochten? Oder ein Projekt, das Sie gerne vorstellen moch-
ten? Gestalten Sie die nachsten Ausgaben mit und schicken

Sie uns Anregungen und Ideen.
Redaktionsschluss nachste Ausgabe: 23. Okt 2019

E-Mail: stefanie.fensterer@reha-suedwest.de

Direktor Thomas Buchholz

Liebe Leserinnen,
Liebe Leser,

es freut uns sehr, dass Sie gerade die erste Ausgabe der neuen Unter-
nehmenszeitschrift der Reha-Siidwest Ostwiirttemberg-Hohenlohe
gGmbH in der Hand halten. Eingebunden in die Konzernfamilie der
Reha-Siidwest fiir Behinderte gGmbH, Karlsruhe wird die Regional-
ausgabe des MUTmacher zukiinftig aktuell, informativ und unterhalt-
sam liber die Vielzahl an Themen, Projekten und Veranstaltungen aus
den Betrieben und Einrichtungen unserer Regionalgesellschaft be-
richten. Dabei haben wir Sie im Blick, als Beschaftigte an einem der
liber 35 Standorte in der Region, als Eltern eines Kindes unserer Kin-
dertagesstatten oder Schulen, als Bewohner in einem unserer Wohn-
angebote oder als Mitglied im Férderverein. Und selbstverstandlich
sind auch alle interessierten Freunde, Unterstiitzer oder Partner ein-
geladen, sich ein Bild zu machen, von dem was uns ausmacht.

Verbindendes Merkmal unserer vielfaltigen Angebote ist eine stark
dezentrale und wohnortnahe Leistungserbringung mit individueller,
personenzentrierter Auspragung. Auf der nachsten Seite haben wir
Ihnen in einer Ubersicht die Standorte und regionale Verteilung un-
serer Angebote grafisch dargestellt. Mit unserer Arbeit wollen wir ak-
tiv zu einem Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung
beitragen. GemaB unserem Slogan ,Mut tut gut", mochte auch der
MUTmacher ein verbindendes Element sein, der Sie mit seinen Bei-
tragen nicht nur informiert sondern auch ermutigt und dazu inspiriert
mutig zu sein. Dafiir binden wir alle Akteure im Unternehmen als
auch die Fordervereine und Elternvertretungen in die Gestaltung des
MUTmacher mit ein.

Titelthema dieser Ausgabe ist der Neubau unserer inklusiven Kinder-
tagesstatte ,Stromboli" in Wort. Nach nur knapp einem Jahr Bau-
zeit konnten im Marz dieses Jahres die Kinder und Mitarbeiter in
den Neubau im Lilienweg einziehen. Modern und naturnah gebaut,
mit ressourcenschonender Energieversorgung, ist das Gebaude be-
reits architektonisch beispielhaft in seiner okologischen Bauweise.

Ron Geyer

Beispielhaft wird im neuen ,Stromboli" auch Inklusion gelebt. Damit
verbinden wir sonderpadagogische Qualitat mit dem selbstverstand-
lichen Miteinander von Kindern mit und ohne Behinderung in einem
gemeinsamen Konzept. Lesen Sie zum Titelthema ein Interview mit
dem Architekt Wolfgang Helmle und dem Wérter Biirgermeister Tho-
mas Saur. Beiden mdchten wir an dieser Stelle ausdriicklich danken,
da sie uns in der teilweise turbulenten Umsetzungsphase immer un-
terstiitzt und bestarkt haben.

Zum Schluss mochten wir noch darauf hinweisen, dass bereits der
Weg bis zum Erscheinen dieser Erstausgabe von allen Beteiligten eine
Menge Mut erfordert hat. Den Mut neue Wege der Unternehmens-
kommunikation zu gehen, den Mut ein solches redaktionelles Projekt
umzusetzen und der Mut sich damit auch nach innen und auBen zu
prasentieren. Daher gilt unser Dank dem gesamten Projektteam und
der Druckerei Andreas Kogler aus Dinkelsbiihl, mit der gemeinsam das
gesamte Grafikdesign entwickelt wurde.

Herzliche GriiBe
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Einblicke in den Neubau der inklusiven
Kindertagesstatte ,Stromboli”

Nach rekordverdéchtiger Bauzeit von nur knapp einem Jahr, konnten im Mérz die Kindergartenkinder mit ihren

Erzieherlnnen in den Neubau des ,Stromboli” in der Lilienweg in Wort einziehen.

TR
TIERLY Ly

1

Der Neubau wurde notwendig, nachdem auch in der Gemeinde Wort
der Bedarf an Kindergartenplatzen erkennbar gestiegen ist. Die bisher
im Katholischen Kindergarten ,St. Antonius” von der Konrad-Biesal-
ski-Schule (KBS) angemieteten RGume werden fiir eine Krippengrup-
pe des Katholischen Tragers selbst bendtigt.

Dankenswerterweise wurde von Seiten der Katholischen Kirchen-
gemeinde Wort in direkter Nachbarschaft zum Kath. Kindergarten
«St. Antonius” eine unbebaute Wiesenflache fiir den Ersatzneubau
angeboten. Das Erbbaupachtgrundstiick stellt die ideale Vorausset-
zung dar, um auch zukiinftig die langjahrige Zusammenarbeit beider
Triager fortzusetzen und innerhalb der Gemeinde Wart ein zukunfts-

weisendes Kindergartenkonzept umzusetzen.

.Vielfalt gemeinsam Leben" wird auch im neuen ,Stromboli” der Leit-
gedanke der differenzierten und an den individuellen Bediirfnissen
der einzelnen Kinder ausgerichteten padagogischen und therapeuti-
schen Arbeit sein. Neben 20 Platzen fiir die kdrperliche und motori-

sche Entwicklung von Kindern mit Behinderungen werden 15 Platze,

darunter fiinf Kleinkindplatze, fiir Kinder aus der Gemeinde Waort im
Neubau gefiihrt.

Gemeinsam mit dem Ellwanger Architekturbiiro Helmle wurde das
Ziel verfolgt, ein Gebaude zu realisieren, welches baulich funktional
ist, aber auch im ,stadtebaulichen" Gesamtbild eine positive Anmu-
tung besitzt. Das AuBengelande wurde von der Waiblinger Land-
schaftsarchitektin Ute Griiber geplant. Dabei wird bis zur feierlichen
Er6ffnung am 5. Juli 2019, auf 500 m2 ein wunderschones Spielge-
lande erlebbar sein. Das bestehende Spielareal des Katholischen Kin-
dergartens wird zur gemeinsamen Nutzung angebunden und ebenso

fiir alle Kinder zur Verfiigung stehen.

Im Gebaudeinneren ist ein speziell fiir den Betrieb einer inklusiven
Kindertagesstatte entwickeltes Raumprogramm umgesetzt. Auf ins-
gesamt 545 m2 Grundflache sind neben den lichtdurchfluteten Grup-
penraumen sowie zugeordneten Forder- und Nebenrdumen, ein gro-
Ber Bewegungsraum mit multifunktionaler Nutzungsmdéglichkeit, ein
Schlaf- und Wahrnehmungsraum, barrierefreie Sanitarraume sowie
eine zentral positionierte Verteilerkiiche entstanden. Durch die Of-
fenheit und die Vernetzung aller Raume erdffnet sich Potenzial fiir die

flexible Zusammenarbeit aller Gruppen.

Insgesamt wurden iiber 2 Mill. Euro in den Bau der Kindertagesstatte
investiert. Von der Gemeinde Wort wird die Schaffung von kommuna-
len Kindergartenplatzen mit 350.000 Euro bezuschusst. Eine weitere
Forderung in Hohe von 140.000 Euro erfolgte von der Aktion Mensch.

EINFACHE SPRACHE

Wir haben einen neuen Kindergarten in Wért
gebaut. Im Marz war der Einzug. Der Kindergarten

steht neben dem Kindergarten der Katholischen
Kirche. Kinder mit und ohne Behinderung spielen
und lernen gemeinsam. Das nennt man Inklusion.
Der Architekt hat ein schones GebZude aus Holz
entworfen. Es wird von der Sonne erwarmt. In den
neuen Rdumen fiihlen sich alle Kinder wohl. Es
gibt drei groBe Raume fiir die Kinder, eine Kiiche,
einen Bewegungsraum, mehrere Toiletten und einen
Schlafraum. Vor dem Kindergarten gibt es einen
tollen Spielplatz fiir alle Kinder. Der Neubau hat
sehr viel Geld gekostet. Am 5. Juli wird er feierlich
eroffnet. Alle freuen sich drauf.
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Interview mit Architekt Wolfgang Helmle

Herr Helmle, was war ihr erster Gedanke, als Ron Geyer, der
Geschaftsfithrer von Reha-Siidwest Ostwiirttemberg-Hohenlohe
gGmbH (RSW-OWH) bei lhnen anrief und fragte, ob Sie eine
Kindertagesstatte bauen wollen?

Wolfgang Helmle: Uber diesen Anruf freute ich mich besonders.
Denn ich schatze Herrn Geyer und die gesamte Filhrungsspitze der
RSW-OWH sehr. Schon: erneut eine interessante und spannende
Aufgabe mit einem offenen Bauherrn, der klare Vorstellung hat, ein-
deutige Entscheidungen trifft und mit dem mich ein gegenseitiges
Vertrauen verbindet.

© Wolfgang Helmle

Ist die inklusive Kita ,Stromboli" ihre erste Kindertagesstitte, die
Sie entworfen haben? Und was ist das Besondere an dem Projekt?

Wolfgang Helmle: Wir haben schon die Kindertagesstatte in
Crailsheim entworfen und realisiert. Diese wurde vom Landkreis fiir
.Beispielhaftes Bauen" ausgezeichnet. Bei der Erweiterung der KBS
Waort waren wir ebenso beteiligt wie bei der Erweiterung der Kita
+Rosengarten” Bei der Kita ,Stromboli" war natiirlich wieder das The-
ma Inklusion und Kooperation pragend. Schon bei der ersten Projekt-
besprechung konnten wir klare Projektziele formulieren:

«Der Neubau soll eine hohe Aufenthaltsqualitat mit gestalterischem
und energetischem Anspruch erfiillen. Auf Nachhaltigkeit bzgl. Bau-
stoffwahl und Energieverbrauch wird Wert gelegt. Der Neubau soll in
Holzbauweise realisiert werden, einen sehr guten Dammstandard ha-
ben, der Einsatz erneuerbarer Energien soll mit dem Ziel der Energie-
autarkie erfolgen, es sollen gesundheitlich unbedenkliche Baustoffe
verwendet werden."

Von Anfang an waren damit hohe Qualitatsanspriiche formuliert!

Am Anfang war ein leerer Zeichenblock... Wie gehen Sie ein solches
Projekt an und woher nehmen Sie ihre Ideen?

Wolfgang Helmle: Die Ideen fliegen einem nicht zu, man muss
sie entwickeln, um sie ringen und sich selbst Zeit zum Suchen &
Finden geben. Durch die klaren Zielvorgaben war schon mal ein be-
lastbarer Entwurfsrahmen gesteckt. Wie konnte ein Kita mit Namen
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«Stromboli® aussehen? Ist das
Thema ,Energie” nicht gerade
schon im Stromboli, dem Vul-
kan enthalten? Wie kann sich
das Gebaude in seine Umgebung
einpassen? Welche Orientierun-
gen fordert das Raumprogramm?
Wie sind die Ausblicke? Wie sind
die Einblicke? Wie schafft man
Geborgenheit und gleichzeitig
Offenheit? Die Ideen entwickeln
sich an Fragen: Wie wollen die
Kinder zukiinftig hier spielen, r 9

wachsen und sich entwickeln?

Welchen Rahmen brauchen die Padagoginnen, Erzieherlnnen fiir eine
gute Betreuung der Kinder?

Die besten Ideen hat man aber bei der sogenannten ,Langeweile":
Beim Spazierengehen, in der Sauna oder manchmal auch im Schlaf.

GemaB unserem Slogan ,Mut tut gut!" - wieviel Mut steckt in
diesem Projekt? (Oder anders gefragt: Ist Kreativitdt wichtiger als
Sachlichkeit?)

Wolfgang Helmle: Der bekannte Architekt Karl Friedrich Schinkel
sagte einmal, es sei die Pflicht des Architekten, das Niitzliche, Zweck-
maBige und Praktische in etwas Schones zu verwandeln. Diesem Ge-
danken fiihle ich mich verpflichtet und habe fiir uns den Biiroleitsatz
formuliert: Asthetik und Funktionalitit stehen bei uns im Vorder-
grund, damit sie der Wohn- und Lebensqualitat dienen. Was oft schon
erscheint und ein Eyecatcher sein will, ist es nach zwei Jahren oft
nicht mehr. Ein schones Haus muss vom Entwurf bis zum Abschluss
ins letzte Detail durchdacht sein. Schonheit, Sinn und ZweckmaBig-
keit gehoren zusammen. Wenn etwas auf den zweiten Blick richtig
schon ist, dann ist es, wie ich glaube, auch bleibend schon.

© Wolfgang Helmle

Kénnen Sie uns genauer erklaren, was ,energieautark” bedeutet
und wie so ein energieautarkes Gebaude funktioniert?

Wolfgang Helmle: Eigentlich ist das kein gutes Wort - denn ei-
gentlich gibt es Energieautarkie gar nicht, weil alles irgendwie ver-
bunden ist und Energie sich ja auch physikalisch immer austauschen
will. In unserem Zusammenhang beschreibt es den Versuch, méglichst
unabhangig von der offentlichen Energie-Infrastruktur zu sein. Der
.Stromboli* hat z.B. keinen Gasanschluss und keinen Oltank. Die Son-
ne erzeugt, vor allem im Sommer, warmes bis heiBes Wasser, das un-
ter das Erdreich transportiert wird und dann, vor allem im Winter, mit
einer Warmepumpe die FuBbodenheizung erwarmt. Vielleicht konnen
wir in einer 2. Phase dann noch die Warmepumpe mit einer Photo-
voltaikanlage versorgen. Wichtig sind mir immer die drei E's - also
Energieeinsparung, Energieeffizienz und der Einsatz von erneuerba-
ren Energien.

Holz spielt bei dem Neubau der Kita ,Stromboli" eine wichtige
Rolle. Was macht fiir Sie das Material Holz zu etwas Besonderem
und warum haben Sie es hier verwendet?

Wolfgang Helmle: Holz ist ein ehrlicher Baustoff, der viel Disziplin
und Kompetenz von den Planenden verlangt. Man kann Holzhauser
vorfertigen und dann schnell aufrichten: Wer die Baustelle beob-
achtet hat, konnte das sehr schon sehen. Es ist ein nachwachsender
Baustoff, der sehr wenig graue Energie bendtigt und sehr viel CO2
gebunden hat. Meist handelt es sich um regionale Produkte. Mit Holz
kann man sehr schon energieeffizient Bauen. Holz riecht gut. Holz

fiihlt sich auch gut an. Holz verbreitet eine angenehme Atmosphare.

Wann kamen Sie mit Architektur in Beriihrung?

Wolfgang Helmle: Die ersten Beriihrungen mit Architektur hatte
ich vermutlich durch meinen GroBvater, der Holzbildhauer war. Hier
durfte ich als Kind mit Holzklotzen spielen, in seinem Skizzenblock
stobern und habe vielleicht das Gefiihl fiir Proportionen mitbekom-
men. Sicherlich habe ich hier meine Holz-Affinitat her: Noch heu-
te rieche ich unglaublich gern frisches Lindenholz, wie ich es in der
Werkstatt meines Opas gerochen habe. Mein Opa vaterlicherseits
war Kiifer, der musste sich ja auch gut mit Holz auskennen. In der
Schule hatte ich einen Kunstlehrer, der uns mit Holz schnitzen und
Linoldrucke machen lies. Hier habe ich sicherlich meine graphischen
Grundkenntnisse erworben.

Herr Helmle, eine philosophische Frage zum Schluss: Glauben Sie,
dass die Architektur einer Kindertagesstatte die Padagogik und das
Miteinander beeinflussen kann? Wenn ja, inwiefern?

Wolfgang Helmle: Der finnische Architekt Alvar Aalto hat einmal
gesagt: ,Die Architektur kann die Welt nicht retten, aber sie kann als
gutes Beispiel vorangehen”.

Wenn wir es geschafft haben, dass hier Kinder unbesorgt aufwachsen
und sich entwickeln konnen, dass sich der eine oder andere am blau-
en Himmel im Foyer freut, dass ein Kind sich am Duft des Zirbelholzes
labt, dass ein Kind die gelb-orangen Schatten auf dem Tannenholz
beobachtet, dass ein Kind von der Empore aus ganz vertieft den ande-
ren beim Spielen zuschaut, dass ein Kind sich im Herzen des ,Strom-
boli" geborgen fiihlt, dass ein Kind stolz von seinem Kindergarten
spricht und sich freut, wenn die Ferien vorbei sind, dann hatte ich

schon ein tolles Honorar bekommen.

MUTmacher regional



Interview mit Biirgermeister Thomas Saur

Herr Biirgermeister Saur, wie — wiirden Sie sagen — beeinflusst die

Konrad-Biesalski-Schule und deren Einrichtungen das Leben in der
Gemeinde Wort?

Thomas Saur: Die Konrad-Biesalski-Schule (KBS) ist der zweitgréB-
te Arbeitgeber in Wort. Viele Biirgerinnen und Biirger arbeiten dort
und die KBS nimmt an allen gesellschaftlichen Ereignissen Teil. Sie
bereichert unsere Gesellschaft und beteiligt sich aktiv am Gemein-
deleben. Inklusion ist bei uns kein Schlagwort, sondern weitgehend
Realitat.

Wie hat sich die Betreuungssituation der Krippen- und Kinder-
gartenkinder in Wart in den letzten Jahren entwickelt?

Thomas Saur: Die Nachfrage nach Krippen- und Kindergartenplat-
zen ist stark gestiegen. Geburtenstarke Jahrgange, Kleinkindbetreu-
ung und Ganztagesangebote waren dafiir die Ursache.

War die Anfrage der RSW-OWH, einen neuen Kindergarten zu
bauen, also ein logischer Schritt?

Thomas Saur: Ich denke, dass der Platzbedarf der KBS in der Schule
selbst dafiir den Ausschlag gegeben hat. Nach den guten Erfahrungen
der Zusammenarbeit zwischen der KBS, der katholischen Kirchenge-
meinde und uns, war eine Vertrauensbasis fiir den neuen Kindergar-

ten geschaffen.

MUTmacher regional

Was ist fiir Sie das Besondere

an diesem Projekt?

Thomas Saur: Es entsteht eine
einmalige Betreuungslandschaft,
die fiir alle Beteiligten und vor
allem fiir die Kinder und Familien

sehr gute Chancen ergibt.

GemaB unserem Slogan ,Mut
tut gut!" - wieviel Mut steckt
seitens der Gemeinde in diesem
Projekt?

Thomas Saur: Wir als Ge-
meinde geben sehr viel Geld zum
Neubau und fiir den laufenden
Betrieb der Tigerentengruppe und unterstiitzen mit Bauhof und Ver-
waltung bei Planung und Bau des Projekts. Aufgrund der guten Zu-
sammenarbeit mit der KBS brauchten wir deshalb nur wenig Mut fiir
das Projekt, denn die Chancen sehen wir wesentlicher hoher als die
Risiken.

Welche Herausforderungen brachte dieses Projekt im Vorfeld und
wahrend der Realisierung mit sich?

Thomas Saur: Es gab viele Gesprich, Verhandlungen und Sitzungen
mit allen Beteiligten. Ein so teures Projekt muss rechtssicher und fiir
alle zufriedenstellend umgesetzt werden. So wurde das Baugrund-
stiick seither von der Gemeinde als Spielgelande genutzt. Der alte
Spielplatz entfallt und ein neuer, kleinerer Spielplatz wird gebaut.
Kanal-, Wasser- und Glasfaseranschluss waren auch eine Aufgabe,

die erfolgreich gemeistert wurde.

COPS0Q Umfrage

Mitarbeiterbefragung zu psychischen Belastungen am Arbeitsplatz.

Die Ermittlung von Merkmalen der individuellen Arbeitssituation in
unserem Unternehmen und die Kenntnisnahme der Folgen fiir die
Beschaftigten mochten wir in Zusammenarbeit mit unseren Betriebs-
raten in allen Betrieben und Betriebsteilen mit Hilfe einer COPSOQ
Umfrage ermdglichen. Alle Beschaftigten sind eingeladen sich daran

zu beteiligen.

COPS0Q (Copenhagen Psychosocial Questionnaire) ist ein Frage-
bogen, der von Tage S. Kristensen und Vilhelm Borg am Institut fiir
Arbeitsmedizin in Kopenhagen (AMI) entwickelt wurde. Im Auftrag
der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) fithr-
te die Freiburger Forschungsstelle fiir Arbeits- und Sozialmedizin
mit Partnern von 2003 bis 2015 die COPSOQ-Erprobungsstudie in
Deutschland durch. Uber 250,000 Beschiftigte haben bis heute allein
in Deutschland den Bogen ausgefiillt. Bei einer moderaten Ausfiillzeit
von rund 20 Minuten wird das bekannte Spektrum psychischer Ar-
beitsbelastungen und -beanspruchungen vollumfanglich abgedeckt.
Dabei wird in einem gesonderten Frageteil auch speziell auf die Ar-
beitssituation von Erzieherinnen und Lehrkraften im padagogischen
Umfeld eingegangen. Dies macht die Befragung in Bildungseinrich-

tungen besonders aussagekraftig und wertvoll.

Startpunkt der Befragung bilden Betriebsversammlungen im Mai die-
ses Jahres, in denen das gesamte Verfahren vorgestellt und eingelei-
tet wird. Im Anschluss an den Befragungszeitraum wird ein Bericht
stehen, welcher einen qualifizierten Vergleich unseres Unternehmens
mit den Werten anderer Beschaftigter in Sozialeinrichtungen sowie
einen internen Vergleich zwischen Gruppen (ab mind. 5 Befragten)
zulasst.

In gemeinsamer Abstimmung mit den Betriebsraten wird die Be-
fragung von Anfang an von einem betriebsratsnahen Kommunika-
tionscoach aus Schwabisch Gmiind begleitet. Auf Grundlage der
Auswertung der Befragungsergebnisse in den einzelnen Unterneh-
mensbereichen sind ab Herbst dann team-[bereichsbezogene Ver-

QOder an unseren AuBenstellen in:

W Aalen = Abtsgmind " Blaufelden " Bopfingen W Crailsheim
#Ellwang = Fachsenfeld ® Heidenhei = Rindelbach ® Sehwihiset
W Waldhausen = Unterschneidheim

anstaltungen geplant, welche unter Moderation des Kommunikati-
onscoach durchgefiihrt werden. Dabei wird ein aktiver Prozess der
Auseinandersetzung mit den identifizierten Themen aus der Befra-
gung fiir alle Beteiligten (Leitung, Betriebsrat, Beschaftigte) sicher-
gestellt, der im Ergebnis auch konkrete Wirkung im Unternehmen

entfalten kann.

INFO

Wie kdnnen Sie an der Umfrage teilnehmen?

Die Umfrage wird vom 6.06. bis zunachst 27.06. online
geschaltet sein. Die Zugangsdaten werden lhnen in einem
gesonderten Schreiben mitgeteilt. Der Link zur Umfrage ist
unter www.serviceportal-rswowh.de zuganglich.

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme!

PADAGOGISCHER TAG AM 11. MAI

Warum in die Ferne schweifen, wenn das geballte Fach-
wissen unter den Mitarbeitenden schlummert. Der Padago-
gische Tag 2019 der KBS steht unter dem Motto ,Interne
Spezialitaten®: Kolleginnen und Kollegen sind durch Fort-
bildungen, Selbststudium, Erfahrungen in einem Gebiet zu
Experten geworden. In ihren Workshops lassen sie Andere an
ihrem speziellen Wissen teilhaben. Die angebotenen ,Spezi-
alitaten" reichen von padagogisch-psychologischen Themen,
Gutachtenerstellung und Erste HilfemaBnahmen bis hin zu
musikalisch, handwerklichen und sportlichen Workshops. Die
Kindergarten gestalten gemeinsam einen ,padagogischen
Waldtag" und am 24.05. treffen sich die Mitarbeitenden im
Bereich Internat zum Praxistag ,Positive Autoritat".

Anzeige:

Reha-Stidwest

mani g Ostwiirttemberg-Hohenlohe gGmbH

= Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
» Bundesfreiwilligendienst (BFD)
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AulRenklassen mit Chance auf Weiterentwicklung

Am Standort Crailsheim will die Konrad-Biesalski-Schule mit einem Anbau an die Astrid-Lindgren-Schule die

Kooperation intensivieren.

Die Geschwister-Scholl-Schule in Ingersheim, einem Teilort von
Crailsheim, stellte im Jahr 2005 zum ersten Mal Raumlichkeiten zur
Verfiigung, um vor Ort Schiilerinnen und Schiiler der Konrad-Biesal-
ski-Schule von Fachkréften zu unterrichten. Mit einer KlassengroBe
von sieben Schiilern war diese zu Beginn noch iiberschaubar, doch
mit den Jahren vergrioBerte sich die AuBenstelle und wuchs bis heute
auf fiinf Klassen mit rund 45 Schiilern heran. Nach langer und guter
Zusammenarbeit benétigten jedoch Schule und Kindergarten vor Ort
die von der Konrad-Biesalski-Schule genutzten Raumlichkeiten fir
ihren eigenen Bedarf. Bei der Suche nach einer Mdoglichkeit, um den
Standort in Crailsheim zu erhalten, ergab sich zunichst eine Uber-
gangslosung indem die Konrad-Biesalski-Schule auf einem gepach-

teten Bauplatz Containerbauten errichten lief.

.
o

AuBenanblick des derzeitigen Standorts in Crailsheim

Diese stehen nun seit 2012 auf dem Kreuzberg (Stadtteil von Crails-
heim) nahe der Astrid-Lindgren-Grundschule. Nur wenige Meter
trennen die beiden Gebaude, sodass ein intensiver Austausch der
Schulen stattfinden kann. Im Containerbau befinden sich derzeit fiinf
Klassenzimmer, zwei Forderraume, zwei Therapiebereiche, geeignete
Pflegeraumlichkeiten sowie ein Biiro, ein Mitarbeiterzimmer und eine
Kiiche. Circa 30 Kinder in vier Klassen besuchen den AuBenstandort
der besonderen Art. Zusatzlich verbringt eine Klasse mit fiinf Schii-
lerinnen die komplette Unterrichtszeit in den Raumen der benach-
barten Grundschule. Hier findet eine intensive Kooperation mit einer
Grundschulklasse (3. Klasse) statt. Die Nahe der beiden Gebaude er-
moglicht viele Beriihrungspunkte aller Kinder beider Schulen. Durch
gemeinsamen Unterricht, zeitgleiche Pause oder gemeinsam besuch-
te Veranstaltungen kdnnen hierbei die Beriihrungspunkte entdeckt
und Unterschiede festgestellt werden und eine gewisse Normalitat

kehrt ein.
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Aufgrund der nicht auf Dauer angelegten Containerunterbringung
und dem Ziel, langfristig alle Schiilerlnnen in ein inklusives Setting
zu bringen entstand zusammen mit der Astrid-Lindgren-Schule die
Idee den Standort in Crailsheim weiterzuentwickeln. Nach reichlicher
Uberlegung, vielen Sitzungen mit Biirgermeister, Stadtrat und Schul-
leitung kam es zu dem Entschluss an die Astrid-Lindgren-Grundschu-
le anzubauen. Plane hierfiir sind bereits vorhanden und die Umset-
zung des neuen Bauprojekts soll zeitnah beginnen. Die Freude seitens
der Schulleitungen und Mitarbeiterlnnen ist groB und mit Spannung
werden die neuen Raumlichkeiten und eine weiterhin gute Zusam-

menarbeit erwartet.

;

Der geplante Anbau fiir die AuBenklassen der KBS schlieBt sich
als eigenstandiger Baukdrper direkt an den Gebaudekomplex der
Astrid-Lindgren-Schule an.

Anzeige:

www.kbvo.de
info@kbvo.de
% 07361 89 222

UNS GEHT'S GUT!

Lassen Sie uns gemeinsam Hilfe gestalten und
werden Sie Mitglied im Kérperbehindertenverein!

Begleitetes Wohnen XXL

- - T _
Ansicht Bauprojekt © Hofmann Haus GmbH

In Aalen entsteht eine neue Wohnform fiir Menschen mit umfassendem Unterstiitzungsbedarf. Ein Einblick in das

aktuelle Projekt der Ambulanten Dienste der RSW-OWH.

«Menschen mit Behinderung kdnnen selbst entscheiden, wo und wie
sie wohnen und leben méchten”, so stellt Franziska Rix die Grund-
idee des Leistungsbereichs ,Begleitetes Wohnen" vor. ,Bereits 2016
kamen Interessierte auf uns zu, dass man auch Menschen mit einem
hoheren Pflege- und Betreuungsbedarf zu Wahlmaglichkeiten in der
Wohnform und zu einem weitgehend selbststandigen und eigenver-
antwortlichen Leben verhelfe." Aus diesem Wunsch entstand das
Konzept zum Projekt ,BW XXL" In einer Wohngemeinschaft wird nun
sechs Bewohnern mit unterschiedlichen Behinderungen ein Wohnall-
tag ermaglicht.

Im neu entstehenden Quartier ,Stadtoval Aalen" wurde ein passen-
des Bauobjekt gefunden. In einer barrierefreien Wohnung in einem
Wohnblock gibt es sechs Zimmer, einen groBziigigen Wohn- und
Essbereich mit offener Kiiche, einen Balkon sowie drei komfortable
Bader. Das Stadtoval liegt sehr zentral mit Anschluss an den Haupt-
bahnhof. Samtliche Einkaufsmoglichkeiten, Arzte und Therapeuten,
Werkstatt und Tagesstatten sind schnell zu erreichen. Im Frihjahr
2020 soll die Wohnung bezugsfertig sein. Die zukiinftigen Bewohner
des BW XXL starten dann in einen lang ersehnten neuen Lebensab-
schnitt.

Lesen Sie mehr dazu in einer der nachsten Ausgaben.

INFO

Derzeit stehen noch freie Zimmer
in der Wohngemeinschaft BW

XXL zur Verfligung. Bei Interesse
melden Sie sich bei:

Franziska Rix, Bereichsleitung Begleitetes Wohnen,
Telefon: 07964 9004-371

E-Mail: franziska.rix@ reha-suedwest.de
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Seit Beginn des laufenden Schuljahres sind die neuen Fachschulrate sowie der neue Fachschuldirektor an der

Konrad-Biesalski-Schule im Dienst.

Der webbasierte, virtuelle Lernbegleiter ist seit dem Schuljahr
2016/2017 als padagogische Planungs- und Dokumentationsanwen-
dung in den schulischen und vorschulischen Bereichen der RSW-0WH
flachendeckend im Einsatz. Seit dieser Zeit wird die Anwendung kon-
tinuierlich weiterentwickelt und angepasst. Aktuell wird beispiels-
weise die Einbindung des Internats in die Nutzung vorbereitet.

Damit die individuelle Lernbegleitung unserer Schiilerinnen best-
moglich durch die Software gewahrleistet werden kann, unterstiitzen
wir Sie mit unserem Programmsupport. In regelmaBigen Schulungen
werden Sie in die anwenderfreundliche Bedienung und effektive Nut-
zung der Anwendung eingewiesen. Telefonisch stehen wir lhnen zur
Verfiigung, wenn es um lhren personlichen Zugang geht oder Schii-
lerdaten angepasst werden miissen.

Der Lernbeleiter steht und lebt aber mit lhnen als Nutzer und Ihrer
vollstandigen Nutzung! Treten Fehler innerhalb der Anwendung auf
oder haben Sie konkrete Anregungen zur Verbesserung der Nutzung,
dann wenden Sie sich bitte an den Programmsupport liber das Mitar-
beiterlnnen-Serviceportal

MUTmacher regional

Zum Auftakt ihrer Amtsschaft stellten sich die ,Neuen" im Leitungs-
team der Konrad-Biesalski-Schule auf der Strategiekonferenz der
RSW-OWH im November offiziell vor. Hannes Scholz (3.v.1.) folgt im
Amt als Fachschuldirektor und stellvertretender Betriebsleiter auf
Harald Aasman. Jennifer Kinsky (2.v.r) libernimmt die Leitung der
Berufsschulstufe und nimmt vor allem den Ubergang von Schule in
die Arbeitswelt in den Blick. Jule Kraft (3.v.r) betreut seit Schuljah-
resbeginn die komplette Hauptstufe. Ursula Stengel-Wiinsch (4.v.r)
wechselt als Lehrkraft vom AuBenstandort Rindelbach nach Wért und
leitet fortan die Grundstufe mit Blick auf die AuBenklassen in der

Region.

Sabine O'Connor, Qualitatsmanagement

Telefon:

Schiilerbezogene Fragen?

Carola Richter, Schiilerverwaltung
E-Mail:

Telefon:

Anmeldung nicht moglich oder Passwort vergessen?
Franziska Schreitmiiller, Personalverwaltung

E-Mail:

Telefon:
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Verkaufsstand des Fordervereins beim Worter Faschingsumzug bringt schone Spendensumme. Neu gewahlter

Vorstand freut sich.

Spendengelder sammeln heiBt fiir den Forderverein der Kon-
rad-Biesalski-Schule auch manchmal den Grill anzuschiiren. Am dies-
jahrigen Faschingsumzug in Wort - der wieder tausende Akteure und
Zuschauer anzog - organisierte der Forderverein einen Verkaufsstand
mit gegrillten Wiirstchen, Kasesemmeln und Getranken. Der Andrang
war enorm und um die Mittagszeit lief der Grill auf Hochtouren. Die
Bilanz des Tages kann sich demnach auch sehen lassen: knapp 400
Stiick Wiirstchen wurden verkauft. Zusammen mit dem Verkauf der
Getranke belaufen sich die Spendeneinnahmen fiir den Forderverein
auf stolze 1.200 Euro. Der Einsatz bei kiihlen Temperaturen hat sich
auf jeden Fall gelohnt.

Spendenkonten Forderverein KBS
VR-Bank Dinkelsbiihl eG

IBAN: DE78 7659 1000 0000 7004 60
BIC: GENODEF1DKV

Kreissparkasse Ostalb
IBAN: DE72 6145 0050 1000 2162 26
BIC: OASPDEBAXXX

Auch der neue Vorstand des Fordervereins freute sich iiber das tolle
Resultat der Spendenaktion. Seit Herbst 2018 ist die neue Vorstand-
schaft nach den Wahlen durch die Mitgliederversammlung im Amt.
Nach vielen Jahren im Einsatz als zweite Vorsitzende zog sich Evi Saur
aus dem Vorstand zuriick. Ihr folgt Britta Hauber, die bisher als dritte
Beisitzende fungierte. Neu in den Vorstand zogen ein: Harald Aasman
als erster Beisitzender und Jonas Beck als dritter Beisitzender. Wie
bisher iibernimmt auch weiterhin Simone Huth den ersten Vorsitz im
Vorstand, Anton Kohnle iiberwacht als Kassier die Finanzen und Clau-
dia Bernert ist als Schriftfiihrerin tatig. Petra Bosch und Bernhard
Grill runden als Beisitzende die Vorstandschaft ab.

Spendenkonto Forderverein AFS
Raiffeisenbank Kocher-Jagst eG
IBAN: DE64 6006 9714 0029 9990 06
BIC: GENODES1IBR

MUTmacher regional



Berufswelt hautnah erleben

In den KooBO-Projekten der Berufsschulstufe wird Brot gebacken, Honig geimkert und Kuchen verkauft. Diese

praxisbezogene Berufsorientierung kommt bei den Schiilerinnen gut an.

Die Berufsschulstufe der Konrad-Biesalski-Schule beschaftigt sich
neben den wichtigen Themen ,lebenspraktische Fertigkeiten und
Wohnen" auch mit dem Thema ,Arbeit". Denn die Schiilerinnen sollen
auf das Leben nach der Schule vorbereitet werden. In vier heteroge-
nen Berufsschulstufengruppen werden zwischen 9 bis 16 Schiilerln-
nen projektartig unterrichtet. Dabei steht vor allem das Thema ,Beruf
und meine Zukunft" im Mittelpunkt. Immer dienstags arbeiten die
Schiilerlnnen gruppeniibergreifend in Projekten, die sie auf das Leben
nach der Schule und auf ihren beruflichen Weg vorbereiten sollen.

Seit einigen Jahren nimmt die Berufsschulstufe an der Kooperativen
Berufsorientierung (KooBO) teil. Hier beschéftigt man sich mit den
Fragen ,Was will ich werden?*, ,Was muss ich dafiir konnen?", ,Was
muss ich noch lernen?”. Die KooBO ist ein Projekt zur Forderung der
beruflichen Orientierung. Gemeinsam mit einem auBerschulischen
Kooperationspartner — im Fall der KBS ist das die BBQ (Berufliche
Bildung gGmbH) - arbeiten die Schiilerinnen gemeinsam ein gan-
zes Schuljahr lang an der Losung eines realen beruflichen Problems.
Dieses Projekt wird durch den Europaischen Sozialfond (ESF), dem
Ministerium fiir Kultus, Bildung und Sport und der Bundesagentur fiir

Arbeit unterstiitzt.

Im Schuljahr 2018/2019 nimmt die Berufsschulstufe mit drei Projek-
ten am KooBO-Projekt teil. Das Bienenprojekt beschaftigt sich mit
der Frage: ,Warum sind Bienen fiir uns Menschen wichtig, wie leben
Bienen, welche Aufgaben hat ein Imker und was fiir Produkte konnen
hergestellt und verkauft werden?" Die Gruppe ,Backhaus" beleuchtet
die Aspekte: ,Wie backe und forme ich Brot und Seelen, wie funkti-
oniert ein Holzbackofen, welche Hygieneregeln muss man als Backer
kennen und welche Aufgaben hat ein Backermeister?”. Das dritte Pro-
jekt in diesem Schuljahr ist der ,Frithstiicksverkauf". Hier wollen die
Schiilerlnnen einen Kiosk fiir Lehrer an einer anderen Schule auf die
Beine stellen. Es stellen sich Fragen wie: ,Was bieten wir zum Verkauf
an, welche Hygieneregeln muss man beachten, wie soll die Werbung
fiir den Verkauf aussehen?".

ST

Die KooBO-Projekte werden mit einem Sachkostenzuschlag unter-
stiitzt. Dariiber hinaus wird ein auBerschulischer Partner mit ins Boot
geholt, z.B. ein Grafiker fiir das Erstellen der Werbung, ein Imker oder
ein Backer, der beratend zur Seite steht.

Im Verlauf der Projektdurchfiihrung entstehen tolle Produkte, die auch
verkauft werden. Im Sommer 2018 konnten von den drei Bienenvol-
kern der BSS 100 kg Honig geerntet werden. Der leckere Bliitenho-
nig wurde in der Schule und auf dem Weihnachtsmarkt verkauft. Die
selbst gebackenen Seelen und Fladenbrote aus dem Backhaus sind
mittlerweile schon ein Verkaufsschlager im Schulcafé der KBS.

Anzeige:

Reha=Siidwest
e Outwirttcmberg-Hohenlohe gOmbH

Mitarbeiterinnen

Serviceportal

Mitarbeiterinnen Shop

Helfer auf vier Pfoten

In der inklusiven Kindertagesstatte ,Rosengarten” setzt man auf ein tierisches Team-Mitglied.

Asterix ist ein ,Coton de Tulear", ein Baumwollhund. Der Name
+Baumwollhund" kommt von seinem auBergewdhnlich weichen und
anschmiegsamen Fell. Diese Rasse eignet sich besonders durch sein
ruhiges, liebes und geduldiges Wesen sowie seiner geringen Aller-
gieneigung fiir die Arbeit mit Kinder mit Behinderung. Dieser Ku-
schelhund wurde von den Maltesern ausgebildet und ist seit 2012 ein
festes Teammitglied in der inklusiven KITA Rosengarten. Asterix ist
der Familienhund einer Sonderschullehrerin, welche im Rosengarten
tatig ist.

Mittlerweile hat Asterix seinen festen Tag im Rosengarten, an wel-
chen er in Kleingruppen mit den Kindern arbeitet. Der Kontakt mit
dem Tier fordert das Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen und sorgt
fiir Geborgenheit. Fiir Impulse, welche fiir Kinder mit Behinderung
besonders forderlich sind. Durch seinen hohen Aufforderungscharak-
ter warten die Kinder plotzlich gerne bis sie an der Reihe sind. Die
Kinder werden durch Asterix ganz selbstverstandlich motiviert z.B.

Hindernisse wahrend eines Spiels zu liberwinden.

Mit ganz viel Spal3 und Freude kdnnen hier ganz spielerisch indi-
viduelle Forderschwerpunkte eingebaut und die Kinder in ihren
Entwicklungsméglichkeiten bereichert werden. Ahnlich wie bei der

Delfintherapie stellen Hunde keine Anforderungen und haben keine
Erwartungshaltung. Sie nahern sich unvoreingenommen und akzep-
tieren den Menschen wie er ist ohne Vorurteile.

e L] =
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Therapiehund Asterix im Einsatz. Spielerisch fordert er das
Selbstbewusstsein der Kinder.

Spende fiir Musiktherapie

Die inklusive Kindertagesstatte ,Villa Kunterbunt” freut sich iiber die finanzielle Unterstiitzung.

16 Preistrdger bekamen von Schirmherrin Barbara llg symbolisch
Schecks (iberreicht. In der Bildmitte zu sehen: Christine Pfisterer
mit orangem Schal.

Das Aktionsbiindnis ,Schneeflocke", das seit Jahren soziale und ge-
meinniitzige Organisationen und Einrichtungen im Landkreis Hei-
denheim finanziell unterstiitzt, war auch im Jahr 2018 erneut sehr
erfolgreich. Von den iiber 22.000 Euro, die im letzten Jahr zur Verfi-
gung standen, erhielt die inklusive Kindertagesstatte ,Villa Kunter-
bunt" einen Betrag von 1.500 Euro, den die Leiterin Christine Pfisterer
entgegennehmen konnte. Das Geld wird fiir die Durchfiihrung einer
Musiktherapie-Woche mit dem Musiktherapeuten Werner Kopeczki
verwendet, die in der ersten Juli-Woche stattfinden wird. Sie endet
mit einem musikalischen Sommerfest fiir Kinder und Eltern der ,Villa

Kunterbunt"”.
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Inklusives Lernen an der Grundschule in Griinsfeld

Ab kommendem Schuljahr ist die Andreas-Fréhlich-Schule wieder mit einer AuBenklasse an der Grundschule

vertreten.

«Wie schon, dass ihr wieder kommt!" Nach zweijahriger Pause wird
die seit 2008 an der Grundschule Griinsfeld-Wittighausen beste-
hende kooperative Organisationsform (AuBenklasse) der Andreas-
Fréhlich-Schule zum Schuljahr 2019/2020 fortgefiihrt. Ab Septem-

ber lernen Schiilerlnnen mit einem Férderbedarf im karperlichen und

motorischen Bereich und Schiilerlnnen der Grundschule in Griinsfeld
im Sinne der Inklusion wieder gemeinsam und gestalten den Schul-
alltag. Begegnung, ein Miteinander und gemeinsames Lernen erleben
die Schiilerlnnen im Unterricht, in den Pausen, beim Mittagessen, in
Arbeitsgemeinschaften und an Schulfesten. Zusatzlich profitieren die
Schiilerlnnen der kooperativen Organisationsform im Schulalltag von
den umfangreichen sonderpadagogischen und therapeutischen Res-

sourcen des SBBZ.

Dass Schiilerlnnen und Lehrerlnnen beider Schulen gleichermaBen
durch das Miteinander profitieren, zeigte sich schon am ersten Tag
der Wiederbegegnung im vergangenen Herbst. Vorschiilerlnnen der
inklusiven Kindergartengruppe ,Villa Frohlich" in Bad Mergentheim
besuchten im November zum ersten Mal die erste Klasse der Grund-
schule in Griinsfeld. Die Kinder sitzen nebeneinander an den Tischen
und basteln kleine Wichtel. Wer Gast ist und wer Schiiler ist, ist fiir
einen AuBenstehenden auf den ersten Blick nicht erkennbar. Und
so ist es auch bei den Lehrerlnnen. Alle arbeiten miteinander, so als
ware dies jetzt schon wieder Alltag. Die Stunde wird nach einem ab-
schlieBenden Spiel durch den Pausengong beendet. Die Frage, ob die
Vorschiilerlnnen mit in die Pause gehen, stellt sich gar nicht. Sie sind
schon auf dem Weg zum Pausenhof. Alle sind sich einig: ,Toll, dass es

im kommenden Schuljahr weiter geht!"

Grinsfeld -\Wittighausen

Neue inklusive Kindergartengruppe in Oberbalbach

«Villa Frohlich” eroffnete im Herbst neuen Standort

Seit September erganzt die Zebragruppe der inklusiven Kindertages-
statte ,Villa Frohlich® im Kindergarten St. Georg in Oberbalbach das
inklusive Angebot im vorschulischen Bereich im Main-Tauberkreis. In
der Zebragruppe werden maximal sieben Kinder mit einem korperli-
chen und motorischen Forderbedarf ab zwei Jahren individuell gefér-
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dert. Die gemeinsame Betreuung und Férderung von Kindern mit und
ohne Beeintrachtigung, in Verbindung mit einer umfassenden Bewe-
gungsforderung sind das inklusive Konzept der Gruppe. Die Kinder
spielen, lernen und lachen miteinander. Sie bereichern sich so gegen-
seitig in ihren Erfahrungsmaglichkeiten und Entwicklungschancen.

~Ich habe jetzt Klavierunterricht”

Seit 2012 unterstiitzt die Stiftung Wiirth aus Kiinzelsau das Klavierprojekt an der Andreas-Fréhlich-Schule.

— —

Musikpadagogin Elisabeth Starkel und Schiiler Daniel beim
Klavierunterricht.

Daniel verpasst keine Klavierstunde. Er legt seine Unterrichtsmateri-
alien zur Seite, holt seine Notenhefte aus der Schultasche und macht
sich auf den Weg zu seinem halbstiindigen Klavierunterricht. Daniel
ist seit Beginn dabei und lernt seit mittlerweile fiinf Jahren das Kla-
vierspielen. Die Freude an der Musik und am eigenen Musizieren teilt
er mit allen anderen Klavierschiilerinnen. Praktische Erfahrungen und
wissenschaftliche Untersuchungen zeigen aber auch, dass sich Kla-
vierspielen positiv auf unterschiedliche Entwicklungsbereiche aus-
wirken kann. Diese reichen von einer Verbesserung der Handmotorik
bis hin zu positiven Auswirkungen auf die Lesefahigkeit. Notenlesen
ist dabei keine Voraussetzung, um am Klavierunterricht teilnehmen
zu kénnen.

Dass Daniel wochentlich zum Klavierunterricht gehen kann, ermég-
lichte erst die Stiftung Wiirth, die dieses Angebot seit dem Schuljahr
2012/2013 groBziigig unterstiitzt. Die Nachfrage ist groB und die
Schiilerlnnen - haben sie einmal das Klavierspielen fiir sich entdeckt
- bleiben wie Daniel auch dabei. Daher kommt Frau Starkel, diplo-
mierte Musikpadagogin, seit vergangenem Schuljahr zwei Mal in der
Woche in die Schule.

RegelmaBig besucht auch Frau Carmen Wiirth die Klavierschiilerln-
nen an der Andreas-Frohlich-Schule und macht sich ein eigenes Bild
von ihren Fortschritten. Die Freude der Klavierschiilerlnnen aber auch

die Aufregung ist groB3 und jeder gibt sich beim Vorspiel ganz beson-
dere Miihe. Im Rahmen des Musikfestivals ,Miteinander - Fiireinan-
der" in Kiinzelsau, ausgerichtet von Carmen Wiirth und der Stiftung
Wiirth, présentierten Daniel und weitere Schiilernnen ihr Konnen am
Klavier. Am Fliigel trugen sie Volksweisen und klassische Stiicke rund
um das Thema ,Die Welt ist schon" vor. Im Juli dieses Jahres werden
die Klavierschiilerlnnen beim nachsten Musikfestival erneut ihr Kon-

nen zeigen.

~
Durch kontinuierliches Proben am Klavier verbessert sich unter
anderem die Handmotorik des Schilers.

Anzeige:
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Sich sozial engagieren, die Zeit bis zum Studium sinnvoll berbriicken oder
ausprobieren, ob ein sozialer Beruf das Richtige ist.

w Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
» Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Wir bieten interessante Einsatzstellen an den Standorten der
Andreas-Frahlich-Schule in Krautheim, Griinsfeld und Bad Mergentheim.

informieren - nachfragen - bewerben

Andreas-Frahlich-5chule

Gotzstrale 51, 74238 Krautheim
Daniela Payer, Telefon 06294 4391111
afs.krautheim @reha-suedwest.de
www.reha-suedwest.deffreiwillige

Reha-Stidwest
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Was ganz besonderes, ganz unter uns, iiber Themen reden - auch ohne Jungs - und viel Spal3 erleben. So z3hlt

bereits seit vier Jahren die Madchengruppe, besucht von jugendlichen Madchen aller Internatshauser, als festes
Angebot.

Im Internat der Konrad-Biesalski-Schule besteht fiir Kinder und Ju-
gendliche die Maglichkeit, an verschiedenen Freizeitangeboten wie
z.B. dem Internatssport oder einer Schwimmgruppe teilzunehmen. Im
Fokus steht dabei immer interessante, abwechslungsreiche und mo-
tivierende Nachmittage zu gestalten, so auch fiir die Madchengrup-
pe. Zu Beginn eines jeden Schuljahres findet mit den Madchen ein
erstes Treffen statt, bei welchem Wiinsche und Ideen an moglichen
Unternehmungen fiir das kommende Jahr gesammelt werden. Diese
reichen von Kochabenden, Vertrauensiibungen, Disco, Kino, bis hin zu
Ausfliigen auf den Reiterhof, was von den Madchen als Hohepunkt
gesehen wird. Aus diesem Pool an Vorschlagen wird dann in einer
Teamsitzung ein Jahresplan entwickelt, welchersich an den Anregung-
en der Gruppe orientiert. Danach trifft sich die Gruppe regelmaBig
im Zwei-Wochen-Rhythmus. Da das Freizeitangebot auf freiwilliger
Basis aufbaut, setzt sich die Madchengruppe ganz individuell, je nach
Interesse am Thema, immer wieder neu zusammen. Dadurch erlangt
die Gruppe eine gewisse Dynamik, welche die Madchen dabei unter-
stiitzt, sich auf verschiedenste Gruppenkonstellationen einzulassen.
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Das Team setzt sich seit dem vergangenen Schuljahr aus Patricia
Biihler (Heilerziehungspflegerin), Maya Schaff (Erzieherin) und Jus-
tine Rister (Betreuende Kraft) zusammen. ,Wir haben uns drei Ziele
gesteckt die wir durch die Arbeit in der geschlechtshomogenen Grup-
pe durch die Vielzahl an Angeboten erreichen mochten. Ein Ziel ist
es, das Selbstwertgefiihl der Madchen zu starken, sie resilient zu ma-
chen gegen verschiedenste duBere Negativerlebnisse und vor allem,
sich selbst zu akzeptieren. Gerade in dem Jugendalter konnen sich
die Madchen gegenseitig stiitzen, da sie viele gleiche Erfahrungen
machen.”

Ein weiteres Ziel des Angebots ist, das Sozialverhalten der Madchen
durch die verschiedenen Interaktionen, die Dynamik und das mit- und

voneinander Lernen in der Gruppe zu starken.

Das dritte Ziel ist die Forderung der Selbststandigkeit. So wie die an-

deren beiden Ziele kann auch die Selbststandigkeitsforderung ,nur”
im individuellen Rahmen der Moglichkeiten der Madchen geschehen.
Die Madchengruppe bietet Raum und vor allem Zeit, um die Selbst-
standigkeit zu férdern bzw. die vorhandene Selbststandigkeit zu star-
ken sowie weiter auszubauen.

&l
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Lesen Sie hier in Kirze aktuelle Informationen aus dem Familienunterstiitzenden Dienst.

Das Merkblatt ,, 18 werden mit Behinderung" wurde aktualisiert und
beriicksichtigt nun den aktuellen Rechtsstand. Dabei werden bereits
jetzt die Anderungen, die sich 2020 durch das Bundesteilhabegesetz
(BTHG) ergeben werden, beachtet. Wie etwa: die Anhebung der Ein-
kommens- und Vermogensgrenzen bei Leistungen der Eingliederungs-
hilfe. Zu finden ist der Ratgeber unter www.bvkm.de/recht-ratgeber

Die Stiftung Leben pur organisiert verschiedene Veranstaltungen
rund um das Thema Behinderung. Darunter auch eine Fortbildung
am 29.11.2019 in Miinchen zum Thema Sexualitat und Behinderung.
Hierbei werden die Besonderheiten bei Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen mit intellektuellen Beeintrachtigungen im Zusammen-
hang mit Sexualitat thematisiert. Die Fortbildung eignet sich fiir An-
gehorige von Menschen mit Behinderung, jedoch auch fiir Padagogen
oder Mitarbeitende der Behinderten- und Altenpflege. Anmeldungen
sind bis zum 21.10.2019 maglich unter: www.stiftung-leben-pur.de/

foerderverein-leben-pur-ev ; dort unter Termine.

Das Bundesteilhabegesetz ist ein umfassendes Gesetzespaket, dessen
Verabschiedung weitreichende Verbesserungen fiir Menschen mit Be-
hinderung erzielen soll. Die Umsetzung erfolgt in Reformstufen. Eine
groBe Veranderung 2020 wird die Herauslosung der Eingliederungs-
hilfe aus der Sozialhilfe sein. Ab Januar 2020 wird sie im Sozialge-
setzbuch aufgenommen. Zudem werden noch die Einkommens- und
Vermogensgrenzen angehoben, die fiir die Bewilligung der Eingliede-
rungshilfeleistungen herangezogen werden. Ab dem 1.01.2020 wer-
den bei Bruttoeinkiinften von mehr als 30.000 Euro 2% des Jahres-
einkommens herangezogen. Die Vermogensfreigrenze liegt dann bei
50.000 Euro. Zudem wird bei der Bewilligung von Leistungen nicht
mehr das Partnereinkommen bzw. -vermégen herangezogen.

Am 29.01.2019 hat das Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe einen
Beschluss zum ,Wahlrecht fiir alle” verabschiedet. Somit ist ein Aus-
schluss bei Wahlen von Menschen mit Behinderung, die eine gesetz-
liche Betreuung fiir ,alle Angelegenheiten" haben, verfassungswidrig.
Auf Grund dessen fordert derzeit der Landesverband fiir Kérper- und
Mehrfachbehinderte Bund und Lander auf, die Gesetze entsprechend
zu andern, sodass bei der Europawahl und den Kommunalwahlen das
Wahlrecht fiir alle durchgesetzt werden kann.

lhre Ansprechpartnerin im
Familienunterstiitzenden Dienst
Julia Seubert, Telefon: 07964
E-Mail:

MUTmacher regional



Vom Schulprojekt zum Inklusionsbetrieb mit vielfaltigen

Dienstleistungen

Aus einer |dee entstanden innerhalb von 11 Jahren 65 Arbeitsplatze fiir Menschen mit und ohne Behinderung.
Und die Entwicklung von KBS - Arbeit und Integration gGmbH (KBS Al) geht auch in Zukunft weiter.

KBS Al wurde 2008 gegriindet. Arbeitsplatze fiir Menschen mit Be-
hinderung zu schaffen war die Idee. Angefangen hat es mit Thomas
Buchholz und Ron Geyer, der Berufsschulstufe der Konrad-Biesal-
ski-Schule und dem Industrieunternehmen TE Connectivity in Wort.
Damals wurde ein neuer Betreiber fiir die Kantine im Werk gesucht.
Dies war ausschlaggebend fiir die Griindung von KBS Al. Zwei Mitar-
beiterinnen des vorigen Kantinenbetreibers wurden iibernommen und
drei Menschen, davon zwei mit Behinderung, fiir den Kiichenbereich

eingestellt.

Bis heute ist der Bereich Kiiche zustandig fiir das Kaffeekochen. Hort
sich im ersten Moment simpel an, doch dahinter verbirgt sich der
sehr Arbeitnehmer freundliche Service der Firma TE Connectivity, dass
Mitarbeitern ihre Kaffeewiinsche direkt an den Arbeitsplatz geliefert
werden. Dieser Bringdienst sowie die Vorbereitung der Meetingraume
gehoren zum Leistungsbereich von KBS Al. Des Weiteren werden vor-
bestellte Mittagsmeniis ausgegeben, die vorher in groBen Ofen, den
Konvektomaten, erhitzt wurden.

Anfangs wurden gerade mal 280 Liter Kaffee gebriiht und 80 Essen
vorbereitet. Heute steht eine 80 Liter Kaffeemaschine bereit, die
mehrmals taglich hintereinander durchlauft. In der Kiiche werden
mittlerweile zwei groBe und ein kleiner Konvektomat betrieben - fiir
bis zu 185 Meniis. In der Kantine arbeiten im Drei-Schicht-Betrieb
Mitarbeiterinnen hinter der Theke und lesen den Beschaftigten von
TE Connectivity jeden Brotchenwunsch von den Lippen. Es werden
monatlich 342 Kilogramm Wurst und Kase verbraucht und 235 Kilo-
gramm Fleischkése ein- und wieder verkauft. Zum Verkaufsschlager
zahlen wohl die ,halben Belegten” — mit viel Liebe zum Detail belegte
halbe Brotchen mit Kase oder Wurst, wovon monatlich 660 Stiick
bestellt werden.

Kiiche und Kantine dhneln mittlerweile einem kleinen Bienenstock
mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in ihrer bunten Vielfalt, mit
und ohne Behinderung, die ihrer Arbeit gerne nachgehen und zuver-
lassig Catering und Kantine betreiben. Ebenso im Werk in Sinbronn
wird seit dem Jahr 2009 nach dem gleichen Modell gearbeitet.

Besonders zu erwahnen ist das gute und vertraute Miteinander. Die
gemeinsamen elf Jahre spiirt man. Jeder kennt jeden und die Inklusi-
on von Menschen mit Behinderung in den Arbeitsalltag wird von allen
positiv wahrgenommen.

20  MUTmacher regional

EIf Jahre Unternehmensgeschichte und -entwicklung musste Melissa
Rensland (berblicken. Sie ist seit Oktober 2018 als Prokuristin mit
an Bord und leitet als Nachfolge von Geschaftsfiihrerin Nadja Veit
das Tagesgeschaft. Sie steuert 65 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
davon 36 mit Behinderung in mittlerweile acht Betriebseinheiten.
Neben Kantine, Kiiche und zwei Produktionseinheiten mit Einlegear-
beiten, betreibt KBS Al in Ellwangen ,Tonis Ladencafé" sowie ,Harrys
Mensa" am Hariolf-Gymnasium. ,Obwohl ich KBS Al schon kannte
war ich doch erstaunt, wie vielfaltig sich die Arbeitsplatze gestalten
und wie naheliegend es oft ist, einen Betrieb als Inklusionsunterneh-
men zu fiihren. Unser Konzept funktioniert und spricht sich rum",
verdeutlicht Melissa Rensland.

Dies zeigen auch die anstehenden Projekte: Im September iibernimmt
KBS Al den Betrieb der Mensa am Peutinger Gymnasium in Ellwan-
gen. Auch das Unternehmen TE Connectivity setzt weiterhin auf die
Zusammenarbeit mit KBS Al. Fiir die Werkserweiterung in Wort, die
im Friihjahr 2020 abgeschlossen sein wird, soll Kantine und Kaffee-

service liber das Inklusionsunternehmen laufen.

»dich mutig fir die Kinder engagieren”

Die Projekte und Aufgaben des Elternbeirats der KBS sind vielfaltig.

Einen kleinen Einblick in die Themenfelder des Elternbeirats bekommt
man, betrachtet man die aktuellen Projekte. Am 11.05.19 startet der
vom Elternbeirat organisierte Schwimmkurs fiir Schiilerinnen und
Schiiler im Warmwasserbad der KBS unter der Leitung von Schwimm-
lehrerin Kerstin Kaden. Bereits 20 Anmeldungen liegen vor und Bar-
bel Schwaer vom Elternbeirat ist zufrieden mit der Resonanz. Kata-
lin Six-Bagi plant derzeit den nachsten Termin fiir das ,Elterncafé"
Hier finden Eltern die Gelegenheit sich auszutauschen, zu vernetzen
oder einfach in gemiitlicher Runde Kaffee und Kuchen zu genieBen.
Abwechselnd finden die Nachmittage in Ellwangen und Wort statt.
AuBerdem stehen auf der Agenda: unterstiitzende Organisation des
Sommerfests mit Kuchenverkauf und Schul-Kunst-Ausstellung.

Der Elternbeirat hat sich als Ziel gesetzt, stets einen guten Dialog
zwischen Schiilern, Eltern, Lehrern und Schulleitung herzustellen,
eine gute Beforderung aller Schiiler durch Leitlinien und einen Anfor-
derungskatalog zu gewahrleisten und als Ansprechpartner ein Ohr fiir
Sorgen und Note zu haben.

Im Interview hat die Elternbeiratsvorsitzende Barbel Schwaer verra-

ten, was fiir Sie mit MUT zusammenhangt:

Was macht lhnen MUT?

Barbel Schwaer: ,Die Frohlichkeit meines Kindes. Dass es immer
wieder Menschen gibt, die auf einen zukommen und sich mal einbrin-
gen oder mal nachfragen - auch mal Hilfe anbieten. Und mein Kind
annehmen wie es ist."

Was bedeutet fiir Sie MUT?

Barbel Schwaer: ,Mutig sind fiir mich alle Menschen. Vor allem
aber Kinder, die eine Behinderung haben, weil sie jeden Tag aufs Neue
versuchen sich in der Gesellschaft einzubringen oder ein Teil davon
zu sein. Ich bewundere den MUT meines Kindes, alle Menschen gleich
zu sehen, nichts zu bewerten und ohne Vorurteile auf Menschen zu-
zugehen. MUT kostet im ersten Moment ganz viel Kraft und Uber-
windung.”

Was entMUTigt Sie?

Barbel Schwaer: ,Der standige Behérdenlauf, um Antrége fiir alles
zu stellen und oft die damit verbundene Ablehnung. AuBerdem ent-
mutigt es mich, wenn immer neue Krankheiten oder gesundheitliche
Probleme auftauchen und mir niemand richtig helfen kann."

Warum sollten Eltern mehr MUT haben?

Barbel Schwaer: ,Um fiir ihre Kinder einzustehen - ihre Stimme
zu sein. Damit man den Interessen und Bediirfnissen unserer Kinder
Gehor schenkt ."

INFO

Der Vorstand des Elternbeirats setzt sich zusammen aus der
Vorsitzenden Barbel Schwaer, Katalin Six-Bagi, Tanja Popp
und Nicole Schneider-Jeck.

Kontakt: elternbeirat-kbs-woert@gmx.de

Anzeige:

Badgasse 3 in Ellwangen
0 Offnungszeiten:

Arbeitsplatze fur Menschen mit und ohne Behinderung

Dienstag bis Freitag von 10.00 — 18.00 Uhr
Samstag von 10.00 — 13.00 Uhr

Gut Erhaltenes aus zweiter Hand.
Selbst gebackener Kuchen,
Bio-Kaffee und Bio-Getranke mit

l*““%\s %&)%{) schoner Sitzgelegenheit im Freien.

Spendenannahmen immer wihrend der Offnungszeiten.

MUTmacher regional
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Rickblick Betriebsversammlung

In regelmaBigen Abstinden ruft der Betriebsrat alle Mitarbeitenden zusammen. Nachste Versammlung findet im

Mai statt.

Am 31.01.19 hat der Betriebsrat (BR) der KBS eine Betriebsversamm-
lung abgehalten. Zu Gast waren neben der Geschaftsfiihrung, die Re-
ferenten der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) Lars
Thiede und Matthias Neumeyer von der Deutschen Rentenversiche-
rung (DRV). Lars Thiede hatte hochinteressante Informationen fiir die
vom Staatsdienst beurlaubten, meist weiblichen, verbeamteten Lehr-
krafte unter dem Motto: ,Pension + Teilzeit = Altersarmut?”

Zeitgleich fand im Forum fiir alle anderen Angestellten ein Vortrag
liber die Praventionsleistungen der Deutschen Rentenversicherung
statt. Hier wurden von Herrn Neumayer praventive Maglichkeiten der
eigenen gesundheitlichen Fiirsorge mit Unterstiitzung durch den Ar-

beitgeber und DRV aufgezeigt.

In Anschluss gab es einen Hinweis auf die geplante Gefahrdungs-
analyse (COPSOQ). Zur Einstimmung in das Thema waren die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter am Beginn der Betriebsversammlung
aufgefordert die Frage ,Wie geht es dir bei der Arbeit" mit der Positio-

nierung eines Aufklebers zu beantworten (siehe Foto). Wenn auch ein
sehr positives Ergebnis der Arbeitszufriedenheit bei der Blitzumfrage
herauskam, ist es trotzdem von groBer Bedeutung jeden Mitarbei-
tenden einzeln abzufragen, wie man die personliche Arbeitsbedin-
gungen einstuft. Die Umfrage wird iiber ein unabhangiges Institut
durchgefiihrt und ausgewertet. Derzeit befindet sich die Umfrage in
gemeinsamer Planung des BR und der Geschaftsfiihrung.

Wie 2kl v & b AR

Unabhangige Beratung aus erster Hand

Jonas Beck berdt Menschen mit Behinderungen und bringt dabei seine Betroffenenperspektive 6ffentlich ein.

.Es ist normal, verschieden zu sein”, so der damalige Bundesprasident
Weizsacker, 1993. Die Normalitat von Menschen mit Behinderun-
gen ist deutlich vielfaltiger, bunter und individueller. Nicht zuletzt
durch die UN-Behindertenkonvention ist Inklusion und Teilhabe ein
theoretisches Ziel, sondern es werden auch vermehrt gemeinsame
Begegnungen und Lebensentwiirfe umgesetzt. Dadurch erfolgt ein
Paradigmenwechsel, der sowohl Menschen mit Behinderung als auch
samtliche Strukturen betrifft. Konkret sind alle Menschen gefordert.
Das Bundesteilhabegesetz ermdglicht passgenaue und bedarfsorien-
tierte Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen. Als Berater un-
terstiitzt Jonas Beck Ratsuchende in Einzelberatungen so, dass diese
in der Lage sind selbstbestimmt Entscheidungen zu treffen.

FUTBR

Erganzende unabhingige
Teilhabeberatung

Die Beratungen sind kosten- P

>

los und unabhangig von Leis-
tungstrager und Leistungser-
bringer. Offentlich setzt Herr
Beck, der selbst mit einer
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Behinderung lebt, sich fiir den strukturellen Abbau von Barrieren
ein. Denn die groBte Barriere ist jene in den Kopfen der Menschen.
In Veranstaltungen sensibilisiert er rund um das Thema Behinde-
rung und nutzt dabei methodisch seine eigene (Lebens-)Erfahrung im
Peer-Counseling-Prozess.

INFO

EUTB Beratungsstelle Ostalbkreis
SchulstraBe 7, 73432 Aalen

Telefon: 07361/880079

E-Mail: eutb.ostalbkreis@kbs-ai.de

Offnungszeiten:
Mo+Di: 10.00-12.00 Uhr, 14.00-16.00 Uhr
Do: 10.00-12.00 Uhr, 14.00-18.00 Uhr, Fr: 10.00-13.00 Uhr

Mi: geschlossen

Konsequent und wertschatzend - Positive Autoritat im

Erziehungsalltag

Die Fortbildung ,Positive Autoritat” vermittelt Wissen zu grundlegenden Bediirfnissen und Fahigkeiten in der

kindlichen Entwicklung.

.Die Wiirde des Menschen ist unantastbar" — Unsere Verfassung ba-
siert auf fest formulierten Menschenrechten. Dazu gehoren unter
anderem das Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit, die
Meinungsfreiheit usw.

In der Schule sollen diese Grundrechte im sozialen Miteinander von
Schiilerlnnen und Lehrerlnnen vermittelt und gelebt werden. Dazu
bedarf es einer Grundhaltung der Lehrkrafte, die sich mit folgenden
Begriffen umschreiben lasst: Vorbildlichkeit, Glaubwiirdigkeit, Ver-
trauenswiirdigkeit, Transparenz, Wertschatzung. Dadurch werden die
Bediirfnisse von Sicherheit, Halt und Orientierung bei den Schiilerln-
nen befriedigt. Eine solche Grundhaltung wird mit dem Begriff der
«Positiven Autoritat" ausgedriickt.

Um sich zu einer respektvollen, verantwortungsbewussten und lernfa-
higen Personlichkeit zu entwickeln, ist es erforderlich Selbstkontrolle,
Frustrationstoleranz und Bediirfnisaufschub der Schiilerlnnen zu for-
dern. Bei immer weniger Schiilerlnnen sind die drei Selbstregulati-
onskompetenzen ausreichend vorhanden - statt dessen ermdglichen
unter anderem die Neuen Medien unmittelbare Bediirfnisbefriedi-
gung, die Unfahigkeit zu warten ist groB und das Aggressionspoten-
tial steigt. Gut trainiert zu sein in Selbstregulation steigert die Auf-
merksambkeit, die Fahigkeit gelingende Beziehungen einzugehen und
Verantwortung fiir das eigene Handeln zu ibernehmen. Positive Au-
toritat gibt den Rahmen, diese Kompetenzen zu entwickeln und zu
trainieren. Die positiven Auswirkungen sind friedliches Miteinander

und stérungsfreier Unterricht.

Wie sich die Arbeit mit ,Positiver Autoritat" im Unterricht umsetzen
lasst, kann anhand einiger Beispiele leicht verdeutlicht werden: Zu
Beginn werden den Schiilerinnen die Selbstregulationskompetenzen
erklart und weshalb sie wichtig sind fiir ihr Leben. In den haufigs-
ten Fallen bendtigt die Klasse ein Trainingsprogramm in dem sie
diese Kompetenzen iiben kdnnen. Fiir das Training braucht es kla-
re, Uberpriifbare Regeln - es werden Regeln in der Klasse formuliert,
die in der Ich-Form verfasst sind und positiv erwiinschtes Verhalten
beschreiben. Ein Beispiel: ,Ich melde mich, wenn ich etwas sagen
méchte” (statt: ,wir rufen nicht rein”). Das ,Ich" appelliert an die
eigene Verantwortung fiir mein Verhalten - beim ,Wir" sind es im-
mer die anderen. Wenn eine Schiilerln aus einem Automatismus oder
Gewohnheit heraus gegen eine Regel verstoBt oder sich bewusst fiir
einen RegelverstoB entscheidet, hat dies Konsequenzen. Dariiber sind
die Schiilerlnnen von der Lehrkraft aufgeklart. Das Uberwachen des

Einhaltens der Regeln erfordert von der Lehrkraft eine hohe Aufmerk-
samkeit und Prasenz. Wie ein ,Blitzer" der uns zur Regeleinhaltung
im StraBenverkehr anhalt.

Uber ein Belohnungs- und Verstarkersystem werden die Schiilerlnnen
motiviert die Regeln einzuhalten. Die Joker miissen fiir alle Schiilerln-
nen attraktiv sein, so dass sie erkennen, dass sich der Einsatz fiir sie
lohnt. Verkniipft man dies in einem nachsten Schritt mit einer Grup-
penanerkennung, so fordert man zusatzlich das Miteinander in der
Klasse. Im Laufe des Trainings kann dann die Steuerung der Lehrkraft
liber Verstarker und Konsequenzen zunehmend reduziert werden.

Festzuhalten bleibt: Ein autoritativer Erziehungsstil bietet Kindern
und Jugendlichen positive Rollenmodelle, ermoglicht die Entwicklung
eines sicheren Bindungsmusters und fordert die Fahigkeit zu Selbst-

regulation und Empathie.

MUTmacher regional
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Kinderfest mit vielen Attraktionen

Der erste Sonntag im Sommermonat Juli ist reserviert fiir das traditionelle Sommerfest an der Konrad-Biesalski-

Schule. Das hat sich schon liber W&rt hinaus in der Region herum gesprochen.

Denn dann gibt es Leckereien von der Schulkiiche, Frisches vom Grill,
geraucherte Forellen vom Angelverein Wort und selbstgebackene Ku-
chen. An Bewdhrtem soll man festhalten (keine Angst, die Gaumen-
freuden bleiben erhalten) und doch wird in diesem Jahr vieles anders.

Zum ersten Mal richtet die KBS gemeinsam mit der benachbarten
Grundschule Wort das Sommerfest aus, so dass sich die Spielesta-
tionen fiir Kinder zentral auf dem groBen Sportplatz befinden. Nur
800 m entfernt kann man beim gemeinsamen Sommerfest der Worter
Kindertagesstatten die Gelegenheit nutzen und den Neubau der Kita

«Stromboli* besichtigen. Gerade im Marz frisch eingezogen o6ffnet die
Kita ihre Tiiren fiir alle Neugierigen.

An alle Leserinnen und Leser ergeht hiermit eine herzliche Einladung,
diesen besonderen Tag fiir die Kinder gemeinsam zu feiern. Los geht
es am Sonntag, 7. Juli um 10.30 Uhr mit einer gemeinsamen Andacht
auf der Biihne im Pausenhof der KBS. Ab 11.30 Uhr kann man die
knurrenden Magen fiillen und den Nachmittag mit Musik vom Worter
Musikverein und der Rindelbacher Band ,Single Malt" genieBen.

»~Die Aufgabe der Schule ist es das Gelingen
von Lernen zu organisieren und nicht das
Misslingen zu dokumentieren.”

Otto Herz (Reformpadagoge, Psychologe, Autor)

Buchtipp: Der Junge, der zu viel fiihlte

Wie ein weltbekannter Hirnforscher und sein Sohn unser Bild von Autisten fiir immer verandern. Ein Buch

von Lorenz Wagner.

€ LoRey; WAGNER «Es heiBt, Autisten fehle es an Empa-
E%JUNGE, DER thie. Nein, uns fehlt sie. Fiir die Au-

;‘f 22 FUH LTE  tisten”

" Als Henry Markram ein autistisches
Kind bekam, zdhlte er zu den be-
rihmtesten Hirnforschern der Welt.
Er arbeitete am Weizmann-Institut

und am Max-Planck-Institut, gewann

N e 3 zahlreiche Forschungspreise und hielt
e g POorscher oy "
YO8 Actiten i gy g 7 S0B0 Vortrage auf der ganzen Welt. Doch
EUROPAVERL o
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dann kam Kai. Und Fragen und Sorgen
lagen auf einmal im Kinderzimmer,
zwischen Teddybar und Mondlampe. Und so stiirzte sich der Hirnfor-
scher auf die Frage, was Autismus wirklich ist. Nach Jahren gelang
ihm der Durchbruch. Und seine Antworten stellten alles auf den Kopf,

was man lber Autismus zu wissen glaubte.

MUTmacher regional

Autisten fehle es an Empathie, sie hatten kaum Gefiihle, hieB es in
Expertenkreisen. Nach jahrelanger Beschaftigung mit der Stérung
seines Sohnes ist Markram vom Gegenteil liberzeugt: Kai fiihlt nicht
zu wenig, er fiihlt zu viel. Seine Sinne, sein Horen, Fiihlen und Sehen
sind zu fein fiir diese Welt. Er muss sich zurlickziehen, um sich vor
dem UbermaB an Eindriicken zu schiitzen. Uber Monate hinweg hat
Journalist Lorenz Wagner die Familie Markram begleitet und erzahlt
eine beriihrende Vater-Sohn-Geschichte.

INFO

Sie haben auch einen Buch-, Film- oder Kulturtipp aus
der spannenden Welt padagogischer, therapeutischer oder
sozialer Themen? Dann schreiben Sie uns!

Baby News

“Mit jedem Menschen ist etwas Neues in die Welt gesetzt, was
es noch nicht gegeben hat, etwas Erstes und Einziges.”

v v
Leni Josefine
v 21.08.2018
Tochter von Tanja Utz,
Fachlehrerin GE

Vinzenz Johannes
16.12.2018
Sohn von Nadja Veit,
KBS Arbeit & Integration

Leonard Josef
18.09.2018

Sohn von Diana Friedrich, gGmbH
Fachlehrerin GE

v

Helena Josefine
02.11.2018
Tochter von Nicole Traub,
Sonderschullehrerin

v
Karla
Ida Johanna
01.09.2018
08.10.2018 ] Tochter von Car-
Tochter von Franziska Rosalie Ida men Pregitzer,
Beck, Sonderschulleh- 12.01.2019 Fachlehrerin GE

rerin Tochter von Andrea Seckler,

Elementarpadagogin (B.A.) idT
einer Fachlehrkraft GE

Wir freuen uns mit den Familien und wiinschen ihnen alles Gute!

Ein Blumenstraul® als
Dankeschon

Mit einer sehr netten und besonderen Geste hat sich Karin Moser, die Mutter
einer Bewohnerin im Begleiteten Wohnen Wart, o6ffentlich fiir die tolle Arbeit

des Teams vom BW bedankt.

In der Zeitschrift ,Mach mal Pause" gibt es eine Rubrik, wo man besonde-
ren Menschen danken kann und diese bekommen dann einen BlumenstrauB
direkt nach Hause geliefert. Frau Moser fand die Idee so toll, dass sie einen
Dankesbrief (links) dorthin schickte und prompt lieferte der Postbote einen
wunderschonen Blu-

menstrauB an das
Team von Haus 6.
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Gemiisequiche

Rezept-Tipp vom Kiichen-Team der KBS

Zutaten fiir 4 - 6 Portionen

Zutaten Miirbteig: Zutaten Fiillung:

300 g Mehl 250 g Zucchini

150 g kalte Butter 250 g Paprika

1 groBes Ei 250 g Karotten

3-4 EL Wasser 100 ml Milch

1/2 TL Salz 300 ml Sahne
5 Eier

Salz, Pfeffer, Krauter
2 EL Kase gerieben

Zubereitung:

Fiir den Teig das Mehl mit Salz mischen. Die Butter in
Flockchen, das Ei und Wasser hinzufiigen, alles mit dem
Knethaken des Handriihrgerdts kurz vermischen, dann
mit den Handen auf der bemehlten Arbeitsflache rasch

zu einem glatten Teig verarbeiten.

Eine Springform (26em) mit Butter ausfetten. Den Teig
auf der bemehlten Arbeitsflache diinn ausrollen, Form
damit auslegen und einen 4 cm hohen Rand formen. Bo-
den mit einer Gabel mehrmals einstechen und den Teig
30 Minuten kalt stellen.

Fiir die Fiillung das Gemiise waschen und putzen oder
schélen, alles in ca. 1 cm groBe Wiirfel schneiden. Das
Gemise auf dem Teig verteilen. Fiir den Guss Milch,
Sahne, Eier und Kase verriihren, mit Salz, Pfeffer und
Krautern wiirzen, den Guss iiber die Quiche gieBen. Die
Quiche im vorgeheizten Backofen bei 200 °C Grad, 35 -
45 Min. backen.

Tipp: Nach Lust und Laune kann man auch

\‘ andere Gemiisesorten verwenden.



Bei uns ist immer was los!

Finden Sie hier einen kleinen Uberblick iiber bevorstehenden Veranstaltungen.

<Veranstaltungskalender

29.05.2019 ab 19.30 Uhr 17. Open-Air-Benefizkonzert Konrad-Bisalski-Schule, Wért
Zu Gunsten des Projekts ,Kindern helfen Kindern” fir ~ GroBer Pausenhof
Waisenkindern in Nepal Eintritt: 4,00 Euro
06.05.2019 10.30 - 13.00 Uhr Festakt zur Einweihung des Neubaus, Kita Stromboli Kita Stromboli, Lilienweg 1, Wort
07.07.2019 ab 10.30 Uhr Sommerfest der Konrad-Biesalski-Schule £ Tag der  Konrad-Biesalski-Schule, Wért
offenen Tir in der Kita Stromboli Kita Stromboli, Lilienweg 1, Wort
13.07.2019 17.00 Uhr Sommerfest der Andreas-Frohlich=Schule Andreas-Frohlich-Schule, Gétzstr. 51,
Krautheim
14.07.2019 11.00 - 16.00 Uhr Rosengarten-Feschdle Inklusive Kita Rosengarten,
Schlossstr. 29, Aalen-Wasseralfingen
20.07.2019 Jumbo-Fahrt der Berufsschulstufe
26.07.2019 ab 13.00 Uhr Mitarbeiter-Fest der Konrad-Biesalski-Schule Konrad-Biesalski-Schule, Wort
zum Schuljahresende
20.10.2019 ab 13.00 Uhr Krautheimer Herbst Andreas-Frohlich-Schule, Gétzstr. 51,

Angebote des Familienunterstiitzenden

Die AFS offnet zu diesem Anlass die Tiiren

Anmeldungen telefonisch bei Julia Seubert, Tel. 07964 9004-306

08.06.2019

ganztags

Ausflug zum Mittelaltermarkt, Burg Katzenstein

74238 Krautheim

Dienstes

Anmeldung bis 08.05.2019
Es sind noch Platze frei.

11.06-14.06.19
29.07-02.08.19
02.09-06.09.19

8.00-15.30 Uhr

Ferien-Betreuung in Aalen-Wasseralfingen
fiir Kindergarten-Kinder und Grundschiiler

Inkl. Kita Rosengarten, Schlossstr. 29,
Aalen-Wasseralfingen

Anmeldung bis 17.05.19,

Anmeldung bis 27.06.19

11.06-14.06.19
29.07-02.08.19

8.30-15.00 Uhr

Ferien-Betreuung in Schwibisch-Gmdiind
fiir Kindergarten-Kinder und Grundschiiler

Kindergarten Villa Holder, Im Holder 4,
Schwabisch-Gmiind/GroBdeinbach
Anmeldung bis 13.05.19 bzw. 28.06.19

17.06-19.06.19

8.00-15.00 Uhr

Ferien-Betreuung in Crailsheim
fiir Kindergarten-Kinder und Grundschiiler

Kinderhaus Regenbogen
Luise-Stirmlinger-Weg 1, Crailsheim
Anmeldung bis 17.05.19

17.06-19.06.19

8.00-15.30 Uhr

Ferien-Betreuung in Wort

Konrad-Biesalski-Schule, Wort

29.07-02.08.19 fiir Kindergarten-Kinder und Grundschiiler Am Dorfmiihlweiher, Ebene 1
Anmeldung bis 17.05.19 bzw. 27.06.19
29.07-02.08.19 8.00-15.00 Uhr Ferien—Betreuung in Heidenheim Inkl. Kita Villa Kunterbunt, Liststr. 23,
fiir Kindergarten-Kinder und Grundschiiler Heidenheim
Anmeldung bis 27.06.19
21.09.19 ganztags Ausflug zur Kiirbis-Ausstellung, Ludwigsburg Anmeldung bis 19.07.19
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Man lernt nie aus

Finden Sie hier einen kleinen Uberblick iiber bevorstehende Fortbildungen.

“Fortbildungen

Die Konrad-Biesalski-Schule veranstaltet regelmaBig Seminare und Fortbildungen fiir Mitarbeiter der Schule sowie externe Fachkrafte. Die Semi-

nare stellen Methoden und Konzepte vor und behandeln verschiedene Herausforderungen der alltaglichen Arbeit.

Die hier aufgefiihrten Veranstaltungen sind eine reprasentative Auswahl. Weitere interessante Themen sowie detaillierte Inhalte finden Sie unter

www.reha-suedwest.defowh/fortbildungen-kbs

ab 03.05.19, jeweils von Ruckenschule
fiinf Freitage in 13.00-14.00 Uhr Referenten: Nora Schwagerus und Cindy Helmschrott,
Folge Physiotherapeutinnen i.d. Tatigkeit einer Fachlehrkraft

Raum: KBS, D 09 Bewegungsraum

Es sind noch Platze frei!
Anmeldung bei Gabi Dalhof (telefonisch
oder per E-Mail)

23.05.19 Uhrzeit wird bei Pediatric Basic Life Su pport - Grundkurs Anmeldung bei Gabi Dalhof (telefonisch
28.06.19 Anmeldung Die Teilnahme an diesen Schulungen muss von allen Mit- oder per E-Mail)
bekannt gegeben arbeiterlnnen nachgewiesen werden.
Referenten: PBLS-Multiplikatoren der
Konrad-Biesalski-Schule
Raum: KBS, C 12
24.05.19 13.30-16.30 Uhr Herste”ung sonderpadagogischer Lern- und Anmeldung bei Gabi Dalhof (telefonisch
Fordermaterialien oder per E-Mail)
Referenten: Corinna Brenner, Sonderschullehrerin und
Jakob Schwab, Fachlehrer G
Raum: KBS, C 38 und C 39 (Werkraum)
04.06.19 08.30-15.30 Uhr Praxistag Kinaesthetics® Anmeldung bis 20.05.19 bei Gabi Dalhof
Referentin: Friederike GraB, Physiotherapeutin / (telefonisch oder per E-Mail)
Bobath-Therapeutin [ MH-Kinaesthetics® Trainerin
Raum: KBS, A 4-06 (PT-Raum)
29.06.19 09.30-11.30 Uhr Kollegiale Beratung Die Gruppe unterliegt einer Schweige-
13.07.19 Referentin: Nicole Dangel pflicht, insofern erfolgt die Anmeldung

Raum: KBS, D 09 Bewegungsraum

KOORDINATION

Sie haben ein spezielles Fortbildungsthema im Sinn oder
kennen eine[n Referentenfin?

Richten Sie gerne lhre Wiinsche und Anregungen an uns
und gestalten Sie mit!

Koordination Fortbildungen: Regina Maier, Gabi Dalhof,
Zentrale E-Mail: fortbildung.kbs@reha-suedwest.de

nicht offiziell liber die Fortbildungen der
Konrad-Biesalski-Schule, sondern direkt
bei der Leiterin Nicole Dangel,

Telefon: 0157-77829408

ANMELDUNG

Anmeldungen bitte an Gabi Dalhof
Telefon: 07964 9004-305
E-Mail: gabi.dalhof @reha-suedwest.de
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