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HINWEISE

Wir bitten um Versténdnis, dass aus Griinden der Lesbarkeit
auf eine durchgdngige Nennung der weiblichen und mann-
lichen Bezeichnung verzichtet wird. Alle Texte beziehen sich
in gleicher Weise auf Frauen und Manner.

AuBerdem verzichten wir darauf die Reha-Slidwest Ostwiirt-

temberg-Hohenlohe gGmbH auszuschreiben und benutzen
die Kurzschreibweise RSW-OWH.
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Liebe Leserinnen und Leser,

was war lhr Highlight in diesem Jahr? Die Mdglichkeit mit zuneh-
menden Corona-Lockerungen wieder Konzerte besuchen zu kdnnen,
der lang ersehnte Sommerurlaub mit der Familie oder der Grillabend
mit Freunden im Garten? Unser Highlight in diesem Jahr war die Er-
6ffnung des Neubaus der AuBenstelle der Konrad-Biesalski-Schule
(KBS) in Crailsheim - piinktlich mit Beginn des neuen Schuljahres am
13. September. Ein Ereignis, auf das wir lange und intensiv hingear-
beitet haben und das uns nach vielen Jahren der Interimsldsung in
einer Containeranlage sehr gliicklich gemacht hat. In dieser Ausgabe
unserer Unternehmenszeitschrift mochten wir lhnen einen Eindruck
vom neuen Schulgebdude und der pddagogischen Arbeit dort vermit-
teln. Selbstversténdlich ist fiir das Friihjahr 2022 auch ein Tag der
offenen Tiir geplant, zu dem wir Sie dann gesondert einladen werden,
um direkt vor Ort unseren nun modernsten Standort kennenzulernen.

Unser Schulneubau, mit einem Kostenvolumen von knapp tiber
5 Millionen Euro, steht mit seiner Architektur und padagogischen
Arbeit auch stellvertretend fiir den notwendigen Wandel - ein Wan-
del der Unterrichtskonzepte aber auch der Vorstellung, wie Lernen
tiberhaupt gelingen kann. Nach Jahrzehnten des Stillstandes werden
in Deutschland wieder viele Schulen gebaut. Uber die Architektur
ergibt sich auch die Chance, dass eine neue Padagogik Einzug halt
- so der Wunsch vieler Eltern und Padagogen selbst. Laut dem ita-
lienischen Erziehungswissenschaftlers Loris Malaguzzi ist der Raum
der ,dritte Pddagoge” - neben Lehrkraften und Mitschiilern. Dieser
Padagoge bringt mittlerweile einige Veranderungen mit sich - auch
in unserem neuen Schulhaus. Klassenzimmer kdnnen iber groBe
Schiebetliren miteinander verbunden werden. Differenzierungsraume
und Lerninseln ergdnzen die klassischen Lernorte und ermdglichen
einen differenzierten und flexiblen Unterricht. Der klassische Fron-
talunterricht wird langsam aber sicher Giberwunden. Lernen kann im
Kreis, auf einer Fensterbank, liber mehrere Lernorte verteilt und mit
individuellem Wochenplan stattfinden. Dazu kommt eine Umgebung
mit unterschiedlichen Materialien, viel Glas und natiirlichem Licht.
Statt die Unterschiede zwischen den Kindern einzuebnen, lernt man
sie zunehmend zu schatzen. Ohne die Begriffe ,Heterogenitat” und
JIndividualisierung” kommt kein zukunftsweisendes Unterrichtskon-
zept mehr aus. Gleichzeitig wird der Ganztagesbetrieb zum Regelfall

und das Schulhaus damit noch stirker zum Lebensraum der Kinder.
Einen Wohlfiihlort schafft in unserem Fall auch die moderne Mensa

mit ihrer groBen Glasfassade und freiem Blick ins Griine.

Natirlich kann keine Umgebung allein guten Unterricht garantieren.
Doch ist ebenso klar: Leistungsdifferenziert zu unterrichten und ver-
schiedene Lernausgangslagen zu beriicksichtigen, gelingt eher, wenn
eine Lehrkraft mehrere Rdume ,bespielen” kann und wenn mehr
Riickzugsorte und auch digitale Lernrdume genutzt werden kdnnen.
Hierbei zeigt sich dann auch, wie liber neue Ansédtze des Unterrich-
tens an den Allgemeinen Schulen am Ende Inklusion gelingen kann.
Die sonderpddagogische Arbeit war schon immer geprégt von Vielfalt
und der kreativen Nutzung von Rdumen und Lernmitteln. Fiir einen
Unterricht, in dem die Lehrkraft einer Lerngruppe im Gleichschritt
die Inhalte nahebringt, gab und gibt es im Umgang mit Kindern mit
besonderem Forderbedarf keinen Platz. Wir sind sehr froh, dass unser
Schulneubau eine Architektur fiir unsere Padagogik bietet und wir
aktiv dabei mitgestalten konnten. Denn Architektur und Padagogik
miissen zusammenpassen. Dass sich der moderne, neue Schulhaus-
bau fiir 6ffentliche Schulen an vielen Schulstandorten in Deutschland
auch am sogenannten Lernhaus- oder Klassenhaus-Konzept orien-
tiert, stimmt uns daher sehr zuversichtlich.

Und vielleicht heiBt die Antwort auf die Frage ,Wie wird denn hier
gelernt?" auch an vielen anderen Schulstandorten bald ,Endlich an-
ders!". Im Interesse an einem gemeinsamen, inklusiven Unterricht, von
dem alle, wirklich alle Kinder profitieren kdnnen - wiirde uns dies
sehr freuen.

Jetzt freuen wir uns aber zunéchst lber Ihr Interesse an dieser MUT-
macher-Ausgabe und wiinschen lhnen viele Anregungen und span-
nende Informationen beim Lesen.

Mo AL S

Direktor Thomas hholz Ron Geyer
Geschéftsfiihrung
Reha-Slidwest Ostwiirttemberg-Hohenlohe gGmbH
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Wie wird denn hier gelernt? Endlich anders! Schulstart
an der neuen Aulenstelle der Konrad-Biesalski-Schule
in Crailsheim

Es ist geschafft! Piinktlich zum Beginn des Schuljahres konnten die Schiiler und Lehrer der AuBenstelle der Konrad-

Biesalski-Schule (KBS) in Crailsheim ihren lang ersehnten Schulhausneubau beziehen. Das Titelthema dieser

MUTmacher-Ausgabe gibt Ihnen Einblicke in ein modernes Schulgebdude mit besonderem Schulkonzept - in dem

die Architektur die padagogische Arbeit widerspiegelt und die paddagogische Arbeit gleichzeitig einen maBgeblichen

Einfluss auf die Architektur hatte. Wir blicken aber auch zuriick zu den Anféangen der AuBenstelle in Crailsheim und

lassen diejenigen zu Wort kommen, die maBgeblich an der erfolgreichen Umsetzung dieses Projekts beteiligt waren.

An diesem schénen Herbsttag bringt die Sonne das Zusammenspiel
von Holz, Sichtbeton und den Orangetdnen der Fassade zum Strahlen.
Einladend, nicht aufdringlich, fiigt sich der Schulneubau der KBS als
Anbau an die stadtische Astrid-Lindgren-Schule (ALS) an und in den
umliegenden Crailsheimer Stadtteil ,Kreuzberg" ein.

Durch eine groBe Glasschiebetlir gelangt man in den Eingangsbe-
reich des neuen Schulgeb&udes. Von hier fiihrt neben dem offenen
Treppenhaus auch ein Aufzug in die Obergeschosse, der die notwen-
dige Barrierefreiheit fiir beide Schulen sicherstellt. Rechts erstreckt
sich die 160 gm groBe Mensa, die nach den Herbstferien den Be-
trieb aufnahm und nun etwa 90 Schiiler mit Essen versorgt, sich aber
auch als zentraler Begegnungs- und Veranstaltungsort bewéhrt. Links
vom Eingang gibt eine Glastiire die Sicht frei auf den langen Flur

im Schulteil der ALS. Mit groBen Wanddurchbriichen auf allen zwei
Parallelgeschossen wurde die angestrebte Verbindung zum Schulhaus
der ALS hergestellt. Fiir die ALS ist unser Neubau somit quasi ein
Erweiterungsbau, der nicht nur baulich eine Verbindung bedeutet,
sondern auch in der schulischen Zusammenarbeit neue Verbindungen
kniipfen kann und soll.

Wir treffen Sibylle Beyer-Frank, Abteilungsleiterin der kooperativen
Organisationsformen (KOFs) der KBS, in ihrem neuen “Domizil" Sie
strahlt. Sie freue sich einfach liber dieses wunderschone neue Gebau-
de und die damit verbundenen neuen Mdglichkeiten. Die Anstrengun-
gen, die dieses Mammutprojekt mit sich brachte, der Umzug in den
letzten Wochen der Sommerferien, sind vergessen, als Sibylle Beyer-
Frank uns durch Haus fiihrt.

MUTmacher regional



Die beiden Obergeschosse zeigen architektonisch jeweils ganz eigene
Charakter. Uber einen Garderobenbereich erschlieBen sich auf beiden
Etagen groBziigige Flurbereiche, die gleichzeitig als Gemeinschafts-
flachen dienen und neue Mdoglichkeiten der differenzierten Unter-
richtsgestaltung schaffen. Lernen kann man ndmlich Gberall. Holz,
Banke und Deckendffnungen geben den Rdumen Warme und natiir-
liches Licht. Hier zeigt sich deutlich wie sich die Architektur mit dem
Lernkonzept verkniipft. Markant sind auch die groBen Schiebetiiren
zwischen einzelnen Klassenrdaumen; sie ermdglichen die Nutzung als
Verbund- oder als Einzelraum. Breite Fensterelemente mit Sitzfldchen
sowie eine hochmoderne Medienausstattung schaffen weitere Mog-
lichkeiten fiir flexiblen Unterricht - dem Hauptelement sonderpada-
gogischer Arbeit - die individuell am einzelnen Schiiler ausgerichtet
ist und die alle Facetten des Lernens aufgreift.

»~Der Schulhausneubau eroffnet so viele
neue Maglichkeiten in der Gestaltung
unserer padagogischen Arbeit.”

Ein anderes Raumkonzept, mehr Freiheit in der Nutzung vorhandener
Flachen und warme Materialien - all das macht den Schulhausbau in
Crailsheim aus. Pragend fiir die Arbeit mit Kindern mit kdrperlichem
und motorischem Férderbedarf wird sicherlich auch der groBe Bewe-
gungsraum im 2. OG sein. Dort angekommen staunt man zundchst
liber das riesige Fenster, welches Innen und AuBen fast verschmel-
zen ldsst. Hier im Bewegungsraum stehen einzel- und gruppenbe-
zogenen Angeboten alle Mdglichkeiten offen. Von der Schaukel liber

Hangelnetze bis hin zum Klettern und Rutschen lassen sich ganze
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Bewegungslandschaften aufbauen. ,Diese Mdglichkeiten in der Aus-

gestaltung unserer Arbeit hatten wir so viele Jahre nicht", erinnert
sich Sibylle Beyer-Frank und erzahlt von damals, als alles begann.

Die Anfinge und die Container-Losung

Auf Initiative von Eltern, die bereits Kinder in einem inklusiven Schul-
kindergarten hatten, kam 2005 die Idee auf, auch im Raum Crailsheim
eine AuBenklasse der KBS zu schaffen. Dank des politischen Engage-
ments einiger Eltern fand sich schnell ein Kooperationspartner. Die
Geschwister-Scholl-Schule in Ingersheim hatte Interesse und konnte
den notigen Platz zur Verfiigung stellen. Das war die Geburtsstunde
der heute genannten KOF (Kooperative Organisationsform zwischen
SBBZ und Allgemeiner Schule) in Crailsheim.

Die Nachfrage war da und schnell stieg die Schiilerzahl auf etwa 45
Kinder mit Férderbedarf. Aus ersten Anndherungen zur Regelschule
ergab sich auch eine erste inklusive Kooperationsklasse.

Nach fiinf Jahren sah sich dann die Stadt Crailsheim gezwungen, ihr
Angebot an Kindergartenpldtzen aufzustocken und den Geb&udeteil
umzubauen, in dem die KBS untergebracht war. "Da wir nur zu Gast
waren, mussten wir weiterziehen," erinnert sich Sibylle Beyer-Frank,
"doch damals hatte keine Schule im Umkreis Platz flir uns." Eine
schnelle Lésung musste her. Fiir den Ubergang sollte es ein Cont-
ainerbau sein, der auf einer freien Griinflache gegeniiber der ALS von
der Stadtverwaltung Crailsheim genehmigt wurde. Aus dieser auf
wenige Jahre angelegten Interimsldsung wurden letztendlich lange

11 Schuljahre.
Fortsetzung Seite 8
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SPRACHE

In Crailsheim gibt es seit 2005 AuBen-Klassen.
AuBen-Klassen sind Klassen an einer anderen
Schule. Zum Beispiel:

An der Astrid-Lindgren-Schule in Crailsheim.

Dort gibt es schon lange zu wenig

Platz fiir alle Schiiler mit und ohne Behinderung.

Deshalb hat man ein neues Gebdude gebaut.
Das Gebadude ist direkt neben die Astrid-Lindg-
ren-Schule gebaut.

Schiiler mit und ohne Behinderung kénnen
zusammen lernen und spielen.

Die Schiiler kdnnen auch zusammen essen.

Das neue Gebaude ist sehr schon und modern.
Es gibt viel Holz, Glas und helle Raume.

Es gibt einen groBen Bewegungs-Raum.

Und groBBe Raume um gemeinsam zu spielen.

Auch die Klassen-Zimmer sind ganz besonders:
Sie sind miteinander verbunden.

So kdnnen die Schiiler besser lernen.

So kdnnen die Schiiler auch zusammen lernen.

Die Lehrer und Schiiler sind sich sicher:
Im neuen Gebadude fiihlen sie sich wohl!

i‘imul;,m, .

GruRwort

Neue Wege des Mitei-

Mut Lt gLt

nanders bestreiten. RehaSiidwes

Reha

Ich  mochte lhnen allen zum
neuen Schulgebdude der KBS
in  Crailsheim gratulieren und
freue mich, dass es gelungen ist das Neubauprojekt im
geplanten Zeitraum zu verwirklichen. Auch der avisier-
te Kostenrahmen konnte trotz schwieriger Bedingungen im
Baugewerbe nahezu eingehalten werden. Als privates Trager-
unternehmen haben wir einen hohen Eigenkapitaleinsatz in die
Gesamtfinanzierung eingebracht. Ich bin liberzeugt, dass alle
Finanzierungspartner und Kostentrager der Eingliederungshilfe
an dem beispielhaften Schulneubau erkennen, dass die Férder-
mittel und vereinbarten taglichen Vergiitungen und Entgelte
gut angelegt sind. Mit der Crailsheimer AuBenstelle der KBS ist
nicht nur ein Schulneubau entstanden, es wurden gleichzeitig
wertvolle Impulse fiir Inklusion im Bildungsbereich gegeben
- fiir einen Schulalltag, der Barrieren und Teilhabeeinschrén-
kungen vergessen l3sst und eine gemeinsame Beschulung aller
Schiiler inklusiv ermdglicht. Als Konzern haben wir uns diesem
Thema schon seit vielen Jahren verpflichtet.

Neben den schulpolitischen Voraussetzungen sind gerade die
baulichen Voraussetzungen fiir die Umsetzung kooperativer,
schulartenlibergreifender Zusammenarbeit entscheidend. Ich
danke auch unseren Aufsichtsgremien, dass diese den Weg frei
gemacht haben. Wir alle missen fiir die Umsetzung unserer
Ziele aber auch immer wieder jede Menge Anstrengungen und
Uberzeugungsarbeit leisten. Mein groBer Dank gilt daher auch
allen Projektverantwortlichen, die mit Ihrem persénlichen Ein-
satz diesem Projekt und dem Thema ,Schulische Inklusion" mit
sehr viel Engagement zum Erfolg geholfen haben. Ich wiinsche
der gesamten Schulgemeinschaft in Crailsheim ein fréhliches
Miteinander-Lernen und Leben in unserer neuen Schule.

Heike Ackermann, Konzerngeschaftsfiihrung Reha-Stidwest fiir

-
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Zeit der Anndherung

"Und dann mussten wir ganz neu anfangen”, erzahlt Sibylle Beyer-
Frank. "Wir waren froh, einen Unterschlupf gefunden zu haben und
die rdumlichen Gegebenheiten im Container waren annehmbar. Aber
die etablierte Kooperationsform mit einer Regelschule gab es erst-
mal nicht mehr. Die ALS musste uns erst kennenlernen, wir mussten
uns erst anndhern.” Aber schon bald wurden Gottesdienste gemein-
sam gefeiert, Theaterfahrten zusammen organisiert und auf dem
gemeinsamen Pausenhof konnten sich die Schiiler gegenseitig be-
schnuppern. Dann kooperierte unsere Sonderpddagogin Tanja Kraus
mit Schiilern einer Eingangsklasse mit einer ersten Klasse der ALS.
Und es funktionierte. Bis zur Klasse 4 bestritten die beiden Klassen
ihren Weg gemeinsam. Die Corona-Pandemie setzte den Kooperatio-
nen dann ein jahes Ende. Die Hygienekonzepte in den Schulen sahen
vor, dass so wenig Vermischung wie mdglich stattfinden soll. Dieser
Zustand hielt doch langer an als erwartet und auch heute noch gibt
es Einschrankungen.

Wir bauen eine Schule

Sibylle Beyer-Frank berichtet weiter: ,Jahr flir Jahr verlangerten wir
den Mietvertrag fiir die Container und fanden einfach keine Schule
im Raum Crailsheim, die Platz hatte, uns aufzunehmen. Irgendwann
kam dann die Idee auf, wir kénnten doch selbst eine Schule bauen.”
Der Plan reifte, man ging auf die Stadt Crailsheim zu und stiel dort

auf offene Ohren. Die Freifliche neben der ALS hin zur Kurt-Schuma

MUTmacher regional

cher-StraBe kam ins Gesprach.
Da die Stadt Crailsheim sich
veranlasst sah, die ALS barrie-
refrei zu erschlieBen und dort
auch eine Mensa einzurichten,
entwickelte man zusammen das
Konzept, den Neubau der KBS
direkt an die ALS anzuschlieBen
und eine Mensa in den Neubau
zu integrieren, die beide Schulen
gemeinsam nutzen.

Eine neue Schule zu entwickeln
bedeutet: Behdrden, Planer und
Architekten miissen sich ab-
stimmen. Unzdhlige formale
Auflagen miissen erfiillt werden,
der Brandschutz, die Fluchtwe-
ge. Irgendwann stehen die Pro-
grammfldche und die Entwurfs-
planung fest. Diesen Planungen

GruRwort

Herausforderung
Motivation
Umsetzung

Innerhalb von 12 Jahren durfte ich nun verschiedene Schul-
und Kindergartenbauten fiir die RSW-OWH planen, bauen
und umsetzen. Eine Zusammenarbeit mit einer Bauherrschaft
die von gegenseitigem Vertrauen, Anspruch und Gelingen ge-

pragt ist: was fiir ein Gliicksfall!

Beim ,Neubau AuBenstelle KBS - Inklusiver Schulhausbau”
in Crailsheim lag sicherlich der Projekttitel nicht im Vorder-
grund. Es stellten sich andere Fragen: wird es eine Erweite-
rung an die bestehende Astrid-Lindgren-Grundschule (ALS)
geben oder soll ein eigenstandiger Neubau an der Seite der
ALS entstehen? Kooperation und Inklusion waren die bestim-
menden Faktoren. Wie bringt man diese zum Ausdruck und
zum ,Schwingen"? Wie geht man mit der stadtebaulichen
etwas problematischen Situation vor Ort um? Wie kann ein
okologischer, energetisch optimierter Holzbau in diese Umge-

bung integriert werden?

Ich hoffe, all diese Fragen wie selbstverstdndlich und fast un-
auffallig geldst zu haben.

Der Neubau der RSW-OWH stellt sich selbstbewusst an die
Seite der ALS und zeigt deutlich den Verbindungsanbau. Hier
kommt der erste Synergieeffekt zum Tragen: Durch den neuen
Aufzug wird auch die ALS barrierefrei. Auch die Mensa dient
beiden Schulen: hier treffen sich Schiiler der ALS und KBS -
und dies nicht nur beim Essen. Ein massives Sockelgeschoss
soll der Schule am Standort den nétigen Halt geben. Die Fas-
saden der beiden Obergeschosse werden sichtbar und selbst-
bewusst als Holzkonstruktion ausgebildet - ich bin schon auf
das Vergrauen des Holzes gespannt: Wird das Orange, das

bisher im Hintergrund liegt, sich dann durchsetzen?

Die Materialwahl des Neubaus beschrankt sich im Wesentli-
chen auf Sichtbeton, Holzoberflichen und Glas. Die Farbwahl
ist von diesen Baustoffen und dem fiir die RSW typischen
Orange gepragt. Die Oberflachen der Obergeschosse sind zur
besseren Orientierung unterschiedlich ausgebildet. Sicherlich
haben die Lerninseln jeweils typische Raumatmospharen.
Hier lag uns die Materialwahl, die Formgebung und Asthetik
besonders am Herzen.

Wie werden sich nun die wichtigsten Akteure, die Schiiler
und auch Padagogen, in diesem neuen Haus flihlen? Wie
werden sie ihre neue Schule in Besitz nehmen?
Ich hoffe, dass sich die Menschen hier wohlfiihlen, einen
spannenden, geschiitzten und anregenden Raum erleben und
ihnen immer genug Raum zur Entwicklung und Entdeckung
bleibt!

Wolfgang Helmle, Architekt

aber muss eigentlich etwas viel Wichtigeres vorausgehen:

Die sogenannte ,Phase Null". Dieser Begriff stammt aus dem
Handbuch ,Schulen planen und bauen 2.0", herausgegeben
von der Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft in Bonn.
Dort heiBt es: Ziel der Phase Null ist es, an der Schnittstelle
von Padagogik und Architektur ein tragfahiges inhaltliches
und rdumliches Konzept zu entwickeln. Das paddagogische
Konzept wird prazisiert und an den baulichen Maglichkeiten
gespiegelt (...).

An diese ,Phase Null" erinnert sich Sibylle Beyer-Frank noch
sehr gut. ,Als die Entscheidung gefallen war, eine Schule zu
bauen, ging alles sehr schnell. Zusammen mit Herrn Helmle,
unserem Ellwanger Architekten, und unserem Geschaftsfiih-
rer Herrn Geyer, dem internen Projektkoordinator, entwickel-
ten wir fiir die Klassenzimmer ein Raumkonzept, das an das
Konzept unseres Kooperationsstandortes in Aalen-Fachsen-
feld angelehnt war. Ich wollte groBe Rdume schaffen, die
durch Schiebetiiren verbunden werden. Denn wenn wahre
Inklusion stattfinden soll - also, dass zwei Klassen zusam-
menarbeiten kdnnen - dann braucht man Platz, viel Platz.
Zudem sollten Differenzierungsrdume und Lerninseln und
ein groBer Bewegungsraum entstehen.”

In dieser Planungsphase passiert das, was den Schulhausbau
in Crailsheim so besonders macht: Alle Verantwortlichen
ziehen an einem Strang und ebnen den Weg, um die Vision
eines zukunftsweisenden Schulgebdudes umzusetzen.

Fortsetzung Seite 10
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GruRworte ”

Liebe Schulfamilie,

die Institution Schule als solche ist
zeitlos, die dazugehodrigen Gebdu-
de allerdings sind es nicht. Ich freue

mich daher, dass die Reha-Stdwest
ihren Schulstandort in Crailsheim stdrkt und den Neubau hier in unserer
Horaffenstadt verwirklicht hat. Die KBS ergdnzt das vielseitige schulische
Angebot der Stadt in direkter Nachbarschaft zu unserer ALS. Besonders
die Méglichkeit, individuelle Lern- und Entwicklungspldne fiir die Schii-
ler zu entwerfen, macht ihr Engagement so wertvoll. Mit dem Neubau
kénnen auch die Raumlichkeiten besser fiir die Bediirfnisse der Schiiler
genutzt werden. Viel Licht und moderne Mdglichkeiten schaffen eine
gute Lehr- und Lernatmosphare. Das neue Gebdude wird durch Schiiler,
Lehrer sowie alle Betreuungskrafte mit Leben gefiillt. Die Schule formt
den Charakter junger Menschen und kiinftiger Generationen. Sie ermutigt
zur 6ffentlichen Mitverantwortung, zur Achtung vor der Uberzeugung des
Mitmenschen, zur Liebe fiir unsere Heimat und Natur. Ich wiinsche Ihnen
im neuen Zuhause kreative Ideen, gelebten Zusammenhalt und ungeban-
digte Freude am Lernen und Lehren.

Dr. Christoph Grimmer, OB der Stadt Crailsheim

Sehr geehrte
Leserinnen & Leser,

ein wichtiges Element, im Bestreben jungen Men-
schen ein ,miteinander und voneinander Lernen" zu
ermdglichen - ist realisiert. Der Anbau der KBS an
die ALS in Crailsheim ist fertig! Uber viele Jahre hinweg haben die Schu-
len die Zusammenarbeit im gemeinsamen Unterricht erprobt und weiter-
entwickelt. Daraus entstand eine vertrauensvolle Kooperation zwischen
Lehrkraften, Schulleitungen und weiteren Verantwortlichen. Vertrauen als
Basis fiir weitere, gréBere Plane! Viele Gesprache wurden vor der Umset-
zung dieser Plane gefiihrt, um an das Ziel zu gelangen. Das Ziel, mit der
Veranderung der raumlichen Grenzen einen Rahmen fiir die gemeinsame
padagogische und sonderpadagogische Arbeit zu erhalten. Die rdumliche
Veranderung ist gelungen - darauf kénnen alle Beteiligten stolz sein!

In einem Interview sagte Architekt Peter Zumthor sinngemaB: ,Bei einem
Gebdude braucht es eine eingeschworene Gruppe von Menschen, die et-
was gemeinsam wollen” Ihren Kollegen in Crailsheim wiinsche ich, dass
sie das Gebdude mit den Ideen ihres (sonder-) padagogischen Konzeptes
fiillen. Dann, da bin ich mir sicher, werden im alltdglichen Miteinander
gelingende Bildungsbiografien fiir alle Schiiler auf den Weg gebracht
werden. Ich freue mich Uber die wegweisende und von allen Seiten un-
terstiitzte Umsetzung des ,Inklusions-Gedankens". Mein ganz herzlicher
Dank gilt Frau Omidi, Frau Beyer-Frank, Herrn Buchholz und Herrn Geyer
fiir ihren personlichen Einsatz und die gute Zusammenarbeit. lhnen allen
wiinsche ich alles Gute und hoffe, dass Sie die Gelegenheit erhalten, sich
vor Ort umzuschauen. Ich personlich werde dies auf jeden Fall tun!

Schulrat Bernhard Greule, Staatliches Schulamt Kiinzelsau

Auch das Regierungsprasidium und das zustidndige Schulamt in Kiin-

zelsau ermutigten uns als Schultrdger den eingeschlagenen konzep-
tionellen Weg baulich zu gehen. Ein Leuchtturm in der Entwicklung
des inklusiven Schulhausbaus!

Ein Geb3dude wird mit Leben gefiillt

Seit Schuljahresbeginn verbringen nun die knapp 20 Lehrer und
Fachkrafte und die etwa 42 Schiiler der AuBenstelle der KBS ihren
Schulalltag im neuen Geb&ude. ,Es herrscht eine ganz andere Lern-
atmosphére”, schildert Sibylle Beyer-Frank. ,Die offenen Raume ge-
ben unseren Schiilern die Méglichkeit, auch ihren Gefiihlen Raum zu
geben, sich entwickeln zu kénnen. Ich habe den Eindruck, dass sogar
unkontrollierte Aggressionsausbriiche abgenommen haben.”

Mit dem Bezug des neuen Schulhauses konnten auch die Kooperati-
onen wiederaufgenommen werden. Eine dritte Klasse der ALS ist mit
ihrer Lehrerin Eleonora Grasmiick komplett zu uns ins neue Geb&du-
de eingezogen. AuBerdem ist Sonderpddagogin Tanja Kraus mit ihrer
ersten Klasse in das Gebdude der ALS gezogen. Dort kooperiert sie
wieder mit der Klasse 1 der ALS.

.Wenn ich nun nach 11 Jahren im Provisorium hier die AuBenstelle
betrete, dann ist das purer Luxus. Diese GroBziigigkeit und auch die
moderne digitale Medienausstattung geben uns so viel Maglichkei-
ten, uns zu entfalten. Endlich sind die rdumlichen Voraussetzungen
geschaffen, um inklusiven Unterricht in groBen Schritten voranzu-
bringen”, sagt Sibylle Beyer-Frank lachelnd.

Nach dem Rundgang bleiben zwei Dinge festzuhalten. Zum einen,
dass man sich eine solche Schule fiir sich selbst wohl auch gewiinscht
hatte - und zum anderen, dass es sich sicherlich an vielen Schu-
len lohnen wiirde - Schule neu, ganzheitlich zu denken. Denn immer
dann, wenn neue Architektur und neue Lernkonzepte aufeinander-
treffen, dann besteht die Chance fiir eine Schule im Aufbruch - die
allen Schiilern bei Ihren zukiinftigen Lernerfahrungen guttut, die He-
terogenitdt und Individualitdt nicht wegbligelt, sondern ermdglicht
und am Ende Integration bzw. Inklusion ganz selbstverstindlich ge-
lingen lasst.

Stefanie Fensterer und Ron Geyer

In Zahlen - Aktuelles zum Schuljahr 2021/22 an der KBS

Mehr Schiiler, mehr Kinder im Internat und in den inklusiven Schulkindergdrten — das neue Schuljahr zeigt:

Sonderpddagogische Arbeit in der Region wird sehr geschatzt.

394 Schiiler besuchen in diesem Schuljahr die Konrad-Biesal-
ski-Schule (KBS) - so viele wie noch nie zuvor. Im letzten Schuljahr
waren es noch 367 Schiiler. In der Stammschule in Wort werden 212
Schiiler unterrichtet. Die anderen 182 besuchen kooperative Organi-
sationsformen (KOFs) - 28 Klassen an 14 Standorten. Mit der groBen
Zahl an Schiilern in kooperativen Organisationsformen leistet die KBS
einen wichtigen Beitrag zur Inklusion von Schiilern mit Behinderung
in die Allgemeinen Schulen.

Das dokumentiert auch die Entwicklung in Crailsheim: mit dem Bau
einer AuBenstelle direkt an die Astrid-Lindgren-Schule (ALS), von
dem bereits im Titelthema ausfiihrlich berichtet wurde, und mit der
Einrichtung einer neuen KOF an der Realschule ,Zur Fliigelau” - auch
dazu gibt es einen ausfiihrlichen Bericht in diesem MUTmacher. So
positiv wie diese Entwicklung der Schiilerzahlen ist, hat sie jedoch
eine Schattenseite: Alle Klassen sind ,randvoll” und in der Stamm-
schule gibt es keinen Platz mehr. Anfragen nach Aufnahme in die-

sem Schuljahr sind kaum noch zu realisieren. Gerade solche Anfragen
nehmen in den letzten Jahren stetig zu und haufig handelt es sich
dabei um verzweifelte Versuche fiir Kinder und Jugendliche einen ge-
eigneten Schulplatz zu finden.

Auch das Internat ist mit 44 Bewohnern ausgelastet, so dass es aktu-
ell eine Warteliste fiir das kommende Schuljahr gibt. In den inklusiven
Schulkindergarten mit ihren dezentralen Standorten herrscht mit ei-
ner Gesamtbelegung von 110 Kindern eine gute Belegungssituation.

Fiir die Schulleitung ist es erfreulich, dass das fiir eine hohe Aus-
lastung erforderliche Personal ausreichend eingestellt werden konn-
te — auch wenn die erforderliche sonderpddagogische Qualifikation
noch nicht in jedem Fall vorliegt. Nach wie vor gibt es einen groBen
Bedarf an Sonderschullehrern und ausgebildeten Fachlehrkréften fiir
Sonderpddagogik.

Thomas Buchholz

Fortbildungen der RSW-OWH ab sofort online buchbar!

Seit Anfang November wurde das Anmeldeverfahren fiir Fortbildungen umgestellt: Fiir Mitarbeiter der RSW-OWH

sind diese nun online abrufbar und buchbar - einfach und mit nur wenigen Klicks.

Fiir einen einfacheren und reibungslosen Ablauf bei der Buchung von
Fortbildungen wurde das Anmeldeverfahren in diesem Schuljahr um-
gestellt. Alle neuen Fortbildungen werden nun auf dem Serviceportal
unter www.serviceportal-rswowh.de ausgeschrieben und aktuali-
siert. Flir Beschaftigte der RSW-OWH ist die gewiinschte Fortbildung
online buchbar: www.serviceportal-rswowh.de/fortbildungen. An-
sprechpartnerin bei allen Fragen rund um die Fortbildungen und den

Zugriff auf virtuellen Lernbegleiter

neuen Buchungsprozess ist Gabi Dalhof, die per E-Mail an gabriele.
dalhof@reha-suedwest.de oder auch per schul.cloud erreichbar ist.

Hinweis: Im MUTmacher werden aktuelle Fortbildungen nicht mehr
ausgeschrieben. Alle Informationen finden sich ausschlieBlich online
- da hier tagesaktuell agiert werden kann.

Saskia Schachner

T Reha-Siidwest
wsiboa Ostwiirttemberg-Hohenlohe gGmbH

Mitarbeiterlnnen

Zugang zum Personalservice

Serviceportal

Einblick in @M Dokumente

Mitarbeiterinnen Shop

MUTmacher regional

11



Im Notfall Leben retten: Das Konzept der RSW-OWH fiir ein
flachendeckendes Reanimationstraining

Gerade an Schulen und in Kindergdrten — liberhaupt {berall da, wo mit Kindern gearbeitet wird — ist das richtige

Verhalten beim Eintreten eines Notfalls unerldsslich. Es kann Leben retten. Deshalb bieten wir Schulungen fiir die

Reanimation bei (Klein-)Kindern fiir alle Mitarbeiter verpflichtend an.

Vor allem in akuten Notfallsituationen sind Sicherheit und Routine
Voraussetzung fiir ein rasches, zielorientiertes Handeln. Seit vielen
Jahren ist der Kurs ,Paediatric Basic Life Support” (kurz: PBLS) fiir
alle Mitarbeiter der RSW-OWH ein verpflichtendes Modul im Fort-
bildungskalender.

Das Reanimationstraining wurde von Dr. Friedemann Lindmayer,
Facharzt fiir Kinderheilkunde und Notfallmedizin und Betriebsleiter
der Sozialpddagogischen Wohngemeinschaft in Karlsruhe, in Zusam-
menarbeit mit dem Klinikum Karlsruhe in Form eines Multiplikato-
renkonzeptes im Konzern etabliert. In mehreren Durchgéngen wurden
bisher etwa 30 Mitarbeiter innerhalb der Einrichtung der RSW-OWH
als gepriifte Multiplikatoren vom Schulungsteam des Klinikum Karls-
ruhe ausgebildet. Diese schulen dann in regelmaBigen Abstanden die
Mitarbeiter in der Anwendung der BasismaBnahmen (PBLS 1) und seit
geraumer Zeit auch in der Fremdkdrperentfernung (PBLS I1).

Das Konzept lebt also ganz entscheidend von der Bereitschaft unserer
eigenen Beschaftigten mit entsprechendem Engagement die Ausbil-
dung zum Multiplikator zu absolvieren und dann die Schulungen fiir
die Mitarbeiter aus allen Einrichtungen und Leistungsbereichen im

,Nur wer nichts tut,
macht etwas falsch.”

Tandemprinzip anzubieten. Das Konzept lebt aber auch davon, dass
die Schulungen regelmaBig wiederholt und das Wissen immer wieder
aufgefrischt wird. Denn im Notfall braucht es neben der aktiven Hilfe
auch routinierte Handlungsablaufe.

Der PBLS-Kurs lehrt sehr handlungsorientiert Kenntnisse und prakti-
sche Fertigkeiten fiir den Umgang mit Herzstillstand und Atemwegs-
blockaden durch Fremdkérper bei (Klein-)Kindern und Jugendlichen,
aber auch Erwachsenen. Der Kurs hat ein festgelegtes Ablaufsche-
ma das immer gleich anzuwenden und vom European Resuscitation
Counsil vorgegeben ist. Der Schwerpunkt liegt auf praktischen Ubun-
gen an Simulationspuppen zur Herz-Druck-Massage sowie Atem-
wegsmanagement. Dabei werden Ulber einen ganzen Nachmittag
viele mogliche Notfélle in Kleingruppen geiibt und zur Festung der
Kenntnisse immer wieder wiederholt. Ziel ist es, durch sofortiges und

PBLS+D
Sicherheit

Umgebungsrisiko

klares Handeln, Folgeschdden im Notfall zu minimieren und die
Zeit bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes zu liberbriicken. Wie
bei Erwachsenen gilt: Wenn ein Kind bewusstlos ist oder nicht
(ausreichend) atmet, muss wiederbelebt werden. Bei Kindern ist
der Grund dafiir meist eine behinderte Atmung, etwa, weil ein ver-
schluckter Gegenstand die Luftrdhre blockiert. Deshalb beginnt
man die Reanimation beim Kind mit der Atemspende, bevor man
eine Herzdruckmassage macht. Bei Erwachsenen dagegen ist hau-
figer das Herz fiir Atem- und Kreislaufstillstand sowie Bewusst-
losigkeit verantwortlich. Deshalb startet man bei ihnen die Wie-
derbelebung mit der Herzdruckmassage - gefolgt von Beatmung.
Ubrigens, wenn Sie jetzt schon weitere Informationen zu den Abl4u-
fen eines PBLS Notfallverfahrens bekommen mdéchten, dann finden
Sie auf Youtube im Blaulichtkanal ein ausfiihrliches Video zum Re-
animationsablauf bei Kindern: Kindernotfall! Paediatric Basic Life
Support (PBLS).

Die Grafik auf Seite 12 veranschaulicht in prdgnanten Schritten die
wesentlichen Abldufe der PBLS Notfallversorgung. Dieses Notfall-
schema ist auch die Grundlage fiir die Schulungen und wird neben
einer Beatmungsmaske jedem Teilnehmer mitgegeben, sodass die
Schritte immer wieder ins Gedachtnis gerufen werden kdnnen.

INFO

Als Basic Life Support (BLS) bezeichnet man die Sicherung
der lebenswichtigen Funktionen Atmung und Kreislauf bzw.
die Reanimation im Rahmen der Ersten Hilfe, als lebensret-
tende Basis- und SofortmaBnahmen in Notfallsituationen
bis eine vollstandige medizinisch Notarztversorgung herge-
stellt werden kann.

WERDE MULTIPLIKATOR!

Durch Weiterbildungen, Elternzeiten und andere Ereignisse

Hannes S, Stellvertretender Schulleiter Julia S., Koordinatorin Freiwi

" letgt informierent
',,ktz \1 61 .

. i ice.de
. 'www.‘xmpftmmnsemce.d

DEUTSCHLAND
KREMPELT DIE
#ARMELHOCH

FUR DIE CORONA-SCHUTZIMPFUNG

WIR SIND DABEI!

Eine Aktion in Anlehnung an die Impfkampagne des Bundesministeriums
fiir Gesundheit. Infos unter corona-schutzimpfung.de.

NKLUSION D tomna ¥ Reha-Sidwest

he gGmbH

Fiir die Beschaftigten der RSW-OWH ist dieses Schema auBerdem an
verschiedenen Orten im Schulhaus der Konrad-Biesalski-Schule (KBS)
und anderen Einrichtungen angebracht, sodass es im Notfall schnell
als Gedankenstiitze dienen kann.

Auf diesem Weg gilt ein Dank an alle Multiplikatoren und verant-
wortlichen Organisatoren fiir ihren ehrenamtlichen Einsatz. Sie alle
tragen dazu bei, dass sich Mitarbeiter, Kinder und Jugendlichen in
allen Einrichtungen ein Stiick mehr sicher fiihlen kdnnen und im Not-
fall die Chance auf eine gute medizinische Versorgung steigt - denn
im Notfall z&hlt eben jede Sekunde!

- 0 B ]

Stimulation | Wsschen, Ansprache, Schmerarlz [ s gkeit? | ist die Zahl der Multiplikatoren aktuell kleiner geworden. Hannes Scholz

SChrei naCh H||fe Auch coronabedingt fanden in den letzten Monaten wesent-

— lich weniger Kurse statt. Aber die Wichtigkeit dieses Themas

Inspizieren + offen halten - 10 Sek.
. Atemwege Sehen - Horen - Filhlen - Atmung [T ptemetilistand ? | erfordert immer wieder Nachwuchs! Wenn Sie also Interes-
v se daran haben zum Multiplikator fiir PBLS ausgebildet zu
9
| 5 langsame Beatmungen | . . o
. Beatmung l werden, um andere darin zu trainieren, dann melden Sie sich
Kreislaufzeichen max. 10 Sek. - gerne bei Hannes Scholz. Drei Interessenten haben bereits an
Atemwege offen halten | Kreislaufstillstand ? |

seiner Tiir geklopft - es fehlen nur wenige, damit wieder ein

C Kreislauf .

Thoraxkompressionen, 30:2, 100/min,
(. Defibrillation )

Ausbildungsprogramm starten kann. Es fehlen nur wenige,

1/3 Thoraxdurchmesser [

I
Hilfe holen
]

| Kreislaufzeichen ? |

CPR 1’ - 3 Zyklen | damit im Notfall die entscheidende Hilfe vor Ort ist.

Geben Sie sich einen Ruck! Machen Sie mit!

CPR bis Hilfe kommt
oder Kreislaufzeichen

Ablaufschema PBLS
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Ein treuer Begleiter durch das Schuljahr

Seit diesem Schuljahr befindet er sich in den meisten Taschen und Rucksdcken: Der Schuljahresplaner der Konrad-

Biesalski-Schule (KBS). Als Prototyp im ersten Jahr angedacht, sollen in der nachsten Auflage Wiinsche, Anregungen

und Verbesserungen der Mitarbeiter integriert werden.

Als Pilotprojekt hat die Offentlichkeitsarbeit der RSW-OWH fiir
das Schuljahr 2021/22 einen Jahresplaner realisiert, der sich

im ersten Schritt vor allem an alle Mitarbeiter der KBS richtet.

Enthalten sind neben dem Kalendarium des aktuellen Schuljahres
auch wichtige Informationen aus der Verwaltung wie Telefonlisten,
der Terminplan, das Mitarbeiter-ABC und Zustdndigkeitsverteilungen.
Auch die pddagogischen Arbeitsgrundsatze und die Grundregeln fiir
Schiiler haben dort Platz gefunden. Doch nichts ist in Stein gemei-
Belt: Der Schuljahresplaner ist bis ins Detail individualisierbar und so-
mit ausbaufihig fiir kommende Ausgaben. Hierbei ist die Offentlich-
keitsarbeit jedoch auf Mithilfe und Feedback angewiesen. Wie kommt
der Planer an? Wie wird er im Schulalltag genutzt und was wird dabei
schmerzlich vermisst? Ist er zu groB oder zu klein?

Vorstellbar ware, dass nach der Pilotphase im néachsten Schritt Schul-
planer fiir jeden Einrichtungsteil individualisiert werden: Im Bereich
Schule sind andere Informationen und Gestaltungen wichtiger als im

14 MUTmacher regional

Bereich Kindergarten. Sind Erweiterungen um Seiten mit Notenlis-
ten, Anwesenheitslisten, Hausaufgaben etc. sinnvoll? Aber gilt das
fiir alle?

Aufviele Verbesserungen kann eingegangen werden. Deshalb: Schrei-
ben Sie uns! Schicken Sie ihre Verbesserungsvorschldge an stefanie.
fensterer@reha-suedwest.de oder kommen Sie direkt auf Frau Fens-
terer oder Frau Schachner zu.

Stefanie Fensterer

Malwettbewerb”

Ran an die Pinsel und Farbtdpfe!

Fiir den nachsten Schuljahresplaner wird wieder ein kreati-
ves, auBergewohnliches Titelbild gesucht. Und da kommen
Sie ins Spiel! Machen Sie mit beim Malwettbewerb.

m Teilnehmen diirfen alle! Egal ob Schiiler der KBS oder AFS,
egal ob Kindergartenkind oder Bewohner, egal ob Lehrer
oder Mitarbeiter.

m Schon ware ein gemaltes Bild, egal mit welcher Technik.

m Das Format am besten hochkant, die GroBe ist dabei egal.

m Einsendeschluss: 15. Mirz 2022 bei der Offentlichkeitsar-
beit der Reha-Siidwest OWH

Neues vom Standort Aalen-Fachsenfeld

In Aalen-Fachsenfeld fehlen Kita-Pldtze, deshalb wird die Reinhard-von-Koenig-Schule umgebaut. Ein inklusiver

Schulbau entsteht — mit kleinem Wermutstropfen.

Nichts ist so bestéandig wie der Wandel, das mussten schon die Phi-
losophen in der Antike feststellen. In der MUTmacher-Ausgabe vom
November 2020 berichteten wir bereits liber die kooperativen Organi-
sationsformen (KOF) an der Reinhard-von-Koenig-Schule in Fachsen-
feld. Ein Erfolgsmodell in Sachen inklusiver Beschulung. Vier Klassen
der Konrad-Biesalski-Schule (KBS) werden derzeit dort unterrichtet.
Alle Klassen kooperieren mit Klassen der Grundschule. Die Klassen 4
beider Schulen bilden dabei eine gemeinsame Klasse, in der 32 Kinder
mit und ohne sonderpddagogischen Férderbedarf gemeinsam lernen.
Nun bietet sich eine Chance fiir noch engere Zusammenarbeit. Die
Reinhard-von-Koenig-Schule soll saniert und umgebaut werden, da-
mit Platz fiir eine Kita entsteht. Dafiir sollen die im hinteren Bereich
liegenden Riume des ehemaligen Sekundarstufenbereiches, die bis-
lang von den KOFs belegt wurden, genutzt werden. Die Klassen der
KBS sollen in diesem Zuge in das Grundschulgebdude miteinziehen.
Es entsteht ein inklusives Bildungshaus, in dem alle noch enger zu-
sammenriicken.

Im ersten Bauabschnitt, der im Februar 2022 beginnen soll, werden
im Grundschulgebdude sechs Zimmer zu drei ,Familienzimmern", wie
sie gerne von Grundschulrektorin Ute Hajszan genannt werden, um-
gebaut. Das bedeutet, dass jeweils zwei nebeneinanderliegende Klas-
senzimmer mit einem Durchbruch versehen werden. Somit entsteht
Raum, der fiir die Bedirfnisse eines inklusiven Unterrichts umgestal-
tet werden kann. Durch Schiebetiiren kann jede Klasse auch einmal
fiir sich sein.

AuBerdem wird die bestehende Aula erweitert. Es entsteht ein gro-
Ber Bewegungsraum, der den Schiilern mit kdrperlichem und moto-
rischem Férderbedarf fiir therapeutische MaBnahmen zur Verfiigung
steht. Ebenso werden die Toilettenrdume behindertengerecht um-
gebaut. Ein kleiner Therapieraum fiir Einzelférderung sowie Lager-
maglichkeiten fiir Material zur Bewegungsférderung wurde ebenfalls
mitangedacht. Ein neu gebauter Aufzug sorgt dafiir, dass der Zugang
in beide Geschosse barrierefrei wird. Im zukiinftigen gemeinsamen
groBen Lehrerzimmer kommen die Kollegien beider Schulen zusam-
men. Dies ermdglicht eine intensivere Zusammenarbeit und kurze
Kommunikationswege. Kiinftig werden dann immer drei Klassen der
KBS an der Reinhard-von-Koenig-Schule inklusiv unterrichtet werden
kénnen.

Viele dieser [deen haben Ute Hajszan, Rektorin der Reinhard-von-Koe-
nig-Schule und Architektin Diemer in einer friihen Planungsphase ent-
wickelt. Dabei haben sie von Anfang an Sibylle Beyer-Frank mitins Boot
geholt; sie ist eine der Koordinatorinnen der AuBenstandorte der KBS

)
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Plan zu den UmbaumaBnahmen im EG der Reinhard-von-Koenig-Schule in
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Fachsenfeld.

und kennt die Bediirfnisse der Schiiler mit Forderbedarf. So konn-
te bei der weiteren Planung der UmbaumaBnahmen vor allem der
Blick auf ein inklusives Schulkonzept gerichtet werden - mit allem
was dazugehort: Raum fiir Begegnungen und Raum fiir Bewegung.
AuBerst wohlwollend wurden diese MaBnahmen vom Ortschaftsrat
der Gemeinde Fachsenfeld sowie vom Gemeinderat der Stadt Aalen
beflirwortet und genehmigt. Durch die UmbaumaBnahmen, die un-
ter anderem auch im laufenden Schulbetrieb vorgenommen werden,
missen nun kleinere Einschrankungen in Kauf genommen werden.
Dies nehmen mit der Aussicht auf ein noch engeres Zusammenwach-
sen alle gerne auf sich.

Ein kleiner Wermutstropfen bleibt dennoch: Die groBziigigen Rdum-
lichkeiten, in denen die erfolgreiche Inklusion zweier Klassen der
Reinhard-von-Koenig-Schule und der KBS ihren Anfang genommen

hat, miissen leider aufgegeben werden.

Sibylle Beyer-Frank

MUTmacher regional
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Neuer Standort an der Realschule zur Fliugelau 66

Seit diesem Schuljahr gibt es eine neue kooperative Organisationsform (KOF) im Raum Crailsheim. An der Realschule ) o - _
In der neuen Klasse gefllt es uns richtig gut, weil wir sehr nette Lehrerinnen und FSJler ha-

zur Fliigelau fiihlen sich die 10 Schiiler und ihre Klassenlehrerin Maike Schnitzer sehr wohl. ben und jetzt auch gute neue Ficher dazu gekommen sind. Die drei ,Neuen" sind schnell zu
’ , Freunden geworden und es macht SpaB3 zusammen in der Schule zu sein. Das Klassenzimmer

hat vor allem eine gute Aussicht und wir beobachten gerne die Katze auf der Wiese und die
Die Realschule zur Fligelau ist eine abwechselnd zwei- bzw. drei-

ziigige Schule in der Stadt Crailsheim im Stadtteil RoBfeld. In der
Realschule werden derzeit 380 Schiiler unterrichtet. Das eingeschos-

Autos auf der StraBe. Wir haben auch viele tolle Spiele und sogar Lego-Technik.

sige Gebaude liegt inmitten einer ehemaligen amerikanischen Kaser-
ne und wurde vor dem Wegzug der amerikanischen Streitkrafte als

66

Die meisten Realschiiler sind echt nett und auch die Lehrer und der Direktor. Es ist , ’

super, dass der Pausenhof so groB ist und es ein FuBballfeld, Tischtennisplatten und | |
Basketballkorbe gibt.

.Elementary School” gebaut.

Die Schiiler und Lehrer der Konrad-Biesalski-Schule (KBS) wurden mit
groBer Offenheit empfangen - allen voran von Schulleiter Wolfgang
Lehnert und Konrektorin Anja Briickner. Sie haben die Idee eine KOF
der KBS an ihrer Schule aufzunehmen von Anfang an unterstiitzt.

,,Eine neue KOF ist immer auch ein ' 66

kleines Abenteuer fiir die Schiiler und
. e " Im Vergleich zum letzten Jahr ist das Mittagessen viel besser und leckerer, weil wir aus drei
natiirlich auch Lehrer. . . i o . . .
Gerichten auswéhlen diirfen und wir nicht mehr im Klassenzimmer sondern zusammen mit

’ , anderen in der Mensa essen kénnen.
Sieben Schiiler mit kérperlichen und motorischen Einschrénkungen,

die bereits im Raum Crailsheim die Grundstufe besuchten, sowie
drei neue Schiiler bilden seit Schuljahresbeginn im September 2021
die Hauptstufenklasse unter Leitung der Klassenlehrerinnen Maike
Schnitzer und Larissa Gottlicher. Nach den ersten Wochen Unterricht

66
29

Schade ist, dass es auf dem Jungsklo immer so stinkt - beim M&dchen-
klo riecht es zum Gliick nur nach Parfiim. I—I

an der neuen Schule hat der MUTmacher nachgefragt, wie denn die
ersten Eindriicke sind:

Larissa Gottlicher: Wir sind sehr herzlich und offen aufgenom-
men worden. Haben ein schdnes, groBes Klassenzimmer und die

Méglichkeit, auch die weiteren Rdume wie einen kleinen Differenzie-
rungsraum, die Sporthalle oder auch den Computerraum zu nutzen.

66

Maike Schnitzer: Die Kollegen der Realschule sind interessiert und
hilfsbereit. Wir heiBen fir alle ganz selbstverstandlich ,5¢" und sind Cool ist, dass die Schule so groB und ,amerikanisch" ist und dass soooo viele Schiiler (300)

in schulische Aktivitéten wie beispielsweise Versammlungen, Got- da sind. Das war am Anfang im Pausenhof ein kleiner Schock, aber jetzt haben wir uns daran

tesdienste, SMV und Aufraumdienst grundstzlich miteingeplant. ’ , gewohnt. Mit manchen der Realschiiler reden wir auch, nerven tun nur die 9. Kldssler, wenn

In Crailsheim gibt es eine neue KOF.

Im November werden wir mit den beiden anderen 5. Klassen einen sie mift: Belan sahfeBan ue U faEan,

Ausflug machen. Wegen Corona war bisher jetzt noch nicht viel mehr Eine KOF ist eine AuBen-Klasse.

kooperativer Unterricht méglich, wir haben aber schon Angebote fiir Sie ist im Stadtteil Fliigelau.

gemeinsames Kochen und fiir gemeinsamen Sportunterricht erhalten.

Auch wurden wir gefragt, ob Schiiler der 8. Klasse ihr Sozialprojekt Zehn Schiiler besuchen die 5. Klasse. I—l

mit uns machen kdnnen. Das freut uns alle sehr. Sie fiihlen sich sehr wohl ‘
Es gibt tolle Raume und alle sind sehr nett. e ot i o i

Auch die Schiiler der Klasse haben natiirlich etwas zu ihrer neuen . : . . . AT e ) S P 0 I [ el , ’

_ ) _ Die Schiiler mit und ohne Behinderung wollen

Schule zu sagen. Auf der kommenden Seite erzdhlen sie dem MUT- . . | |

bald auch gemeinsame Projekte machen.

macher wie sie den Schulalltag empfinden.
Thomas Buchholz
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Ehemaliges Mitarbeiterhaus an der Konrad-Biesalski-Schule
macht Platz fir PKW-Stellplatze

Fiir Dienstfahrzeuge als auch fiir Fahrzeuge von Beschaftigten entstehen schon Anfang 2022 neue Parkplatze.

Oberhalb des Schulgebiudes der Konrad-Biesalski-Schule (KBS) in
Wéort befindet sich ein Wohnhaus im Eigentum der Reha-Slidwest
gGmbH, das bis 2018 fiir die Unterbringung der Mitarbeiter im Frei-
willigendienst, zuvor Zivildienstleistenden, genutzt wurde. Aufgrund
der stark sanierungsbediirftigen Situation - das Gebdude war weder
barrierefrei noch entsprach es energetischen Vorlagen - wurde die

Nutzung seither aufgegeben.

Die Nachnutzung sieht einen vollstandigen Abriss des Gebdudes vor.
Dabei wird das Kellergeschoss mit dem vorhandenen, zuvor recycel-
ten Baumaterial wiederaufgefiillt. Die anschlieBende ErschlieBung
des Grundstiickes flir 16 PKW-Stellflaichen sowohl fiir Dienstfahrzeu-
ge als auch fiir Fahrzeuge von Beschéaftigten entspricht der notwen-
digen Bedarfslage.

Ein weiterer Teil des Nachnutzungskonzeptes ist die Vorbereitung von
insgesamt acht Parkpldtzen (2 x 4 Ladepunkte) zur Sicherstellung der
notwendigen Voraussetzungen fiir einen anstehenden Umstieg auf
E-Mobilitat. Der erforderliche Stromanschluss, ein Verteilerpunkt mit
integriertem Last- und Leistungsmanagement sowie eine erste La-
desdule mit zwei Ladepunkten sollen dabei in einem ersten Schritt
bereits realisiert werden. Fiir die Ladeinfrastruktur wurden bereits
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im Zusammenhang mit dem Einbau des Blockheizkraftwerks an der
KSB bzw. der Sanierung der Haustechnik-Werkstatt die erforderlichen
Strukturen mit geplant.

Zum Aufbau der Ladepunkte soll das Foérderprogramm des Landes Ba-
den-Wirttemberg Charge@BW in Anspruch genommen werden. Die
Strombelieferung durch unseren Rahmenvertragspartner ESD GmbH
erfolgt bereits liber zertifizierten, regenerativen Okostrom. Fiir die
betriebliche Nutzung ist ebenfalls wichtig, dass die ,Strombetan-
kung" fahrzeugbezogen dokumentiert und gesteuert werden kann.
Entsprechende Monitoring-Systeme sind daher in der Umsetzung
beriicksichtigt.

Die Gesamtkosten fiir die Realisierung der auch dkologisch zukunfts-
weisenden MaBnahme belaufen sich auf etwa 165 000 Euro. Die voll-

standige Umsetzung ist fiir das Friihjahr 2022 geplant.

Ron Geyer

Planungsfreigabe fiir neues Schul- und Werkstattgebaude
der Berufsschulstufe an der Konrad-Biesalski-Schule

Ein neues Schul- und Werkstattgeb3ude soll den notigen Platz zum Lernen und Arbeiten fiir die Berufsschulstufe

schaffen.

Die Konrad-Biesalski-Schule (KBS) hat sich in den vergangenen Jahren
als Sonderpadagogisches Bildungs- und Beratungszentrum mit Inter-
nat dynamisch weiterentwickelt: Mehr Schiiler an der Stammschule
in Wort, aber auch zunehmend mehr Schiiler, welche die dezentralen
und wohnortnahen Angebote inklusiver Beschulung wahrnehmen. In
den letzten acht Schuljahren hat sich die Zahl der Schiiler, die in einer
kooperativen Organisationsform (KOF, AuBenklassen) beschult wer-
den, von 90 auf liber 180 ausgeweitet. Die Entwicklung in der Region
hat auch Auswirkungen auf die strukturelle Zusammensetzung der
Belegung in Wort. Dort werden unverdndert ebenfalls alle Schuljahr-
ginge (Altersstufen) und Bildungsginge gefiihrt, allerdings entsteht
im Ubergang von der Grundstufe in die Hauptstufe sowie hinsichtlich
der Nachfrage nach der weiterfiihrenden Beschulung in der Berufs-
schulstufe (BSS) ein zunehmender Mehrbedarf an Schulpldtzen.

Die BSS arbeitet jeweils in Gruppen mit 15 bis 20 Schiilern und leistet
eine lebens- und berufsorientierende Bildungsarbeit. Aktuell gibt es
in Wort vier dieser Berufsschulgruppen, die von projektorientiertem
Unterricht und individuellen Fahrplanen fiir den Ubergang in Arbeit
und Wohnen gepragt sind. Die vier Gruppen der BSS haben sich in
den letzten acht Schuljahren ebenfalls vergroBert und bendtigen
entsprechenden Platz. Die gegebenen rdumlichen Bedingungen sind
nur teilweise fir das Bildungskonzept der BSS geeignet und die ak-
tuelle Raumnutzung durch die BSS blockiert die eigentliche Nutzung
als Klassenzimmer fiir die Hauptstufe und andere Angebotsbereiche.
Auch die fachpraktischen Rdume wie Holzverarbeitung und Tonraum
reichen bei Weitem nicht mehr aus und sind stark lberlastet.

Daher ergibt sich Platzbedarf, der mit dem Bau eines neuen Schul-
und Werkstattgebdudes gel6st werden soll. So kdnnen die notwen-

digen Raumstrukturen und spezifischen Ausstattungsanforderungen

Derzeitiges Containergebdude gegeniiber der KBS

der Schulabteilung ,Berufsschulstufe” geschaffen bzw. weiterent-
wickelt werden. Dieses Vorhaben wurde bereits seit 2020 verfolgt.
Im Juli diesen Jahres konnte im Aufsichtsrat der Muttergesellschaft
das Einvernehmen hergestellt werden, fiir die Planung eines entspre-
chenden Bauvorhabens die notwendigen Freigaben zu erteilen. Dies
bedeutet noch keinen Baubeschluss, stellt aber einen ersten Etap-
penschritt bis zur Abgabe des Antrags auf Baugenehmigung dar.
Auch ein Antrag auf Schulbauférderung wurde bereits gestellt. Mit
der Gemeinde Wort finden parallel Verhandlungen Gber den Grund-
stlickskauf statt. Weitere Fordermittel fiir das Energieeffiziente Bau-
en werden gerade umfassend sondiert. Insgesamt hat das Vorhaben
ein kalkuliertes Kostenvolumen von 4,5 Mio. Euro, das aufgrund stark
steigender Baukosten bereits mit Risikoaufschlagen berechnet ist.

Fiir die Umsetzung soll eine Fldche dienen, auf der derzeit ein baufal-
liges Containergebdude steht, das nicht mehr genutzt wird. Die leich-
te Hanglage ermdglicht die Teilunterkellerung und Schaffung von
Abstellflachen fiir Haustechnik und Schulgarten-AG oder Bienen-AG.
Das Gebdude wire direkt ebenerdig und barrierefrei lber die Stra-
Be ,Am Dorfmiihlweiher" zu erreichen. Gegeniiber befindet sich ein
Hauptzugang zum Schulkomplex der KBS. Auch die N&he zum Inter-
natsgeldnde und die gilinstige Materialanlieferungssituation tragen
dazu bei, dass der Standort ideale Voraussetzungen fiir seine spatere
Nutzung aufzeigt. Insgesamt soll das Neubauobjekt mit Foyer- und
Verkehrsflachen eine Gesamtfldche von ca. 1.300 m2 aufweisen.

Die Planung kann nun mit voller Energie weiter vorangehen. Unter
der Voraussetzung, dass die erforderlichen Beschliisse zur baulichen
Realisierung im Jahr 2022 eingeholt werden kdnnen, ist eine Fertig-
stellung dann im Schuljahr 2023/2024 noch realistisch.

Ron Geyer

ansicht ost =

(LT O T I

Entwurfsansicht des neuen Schul- und Werkstattgebdudes
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Mit einem Projekt rund um Zahne und Zahngesundheit hat die ehemalige Freiwillige Alisa Schafauer die Kinder des

Rosengartens nachhaltig zu Zahnputzprofis gemacht.

Wihrend des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) sollen die jungen Er-
wachsenen ein eigenstandiges Projekt durchfiihren. Fiir Alisa, die im
letzten Schuljahr als Freiwillige im inklusiven Schulkindergarten ,Ro-
sengarten” tatig war, stand schnell fest, um was sich ihr Projekt dre-
hen sollte: Zdhne und Zahngesundheit! Aufgrund der Corona-MaB-
nahmen musste namlich der alljahrliche Besuch eines Zahnarztes
ausfallen. Alisa fand das Thema viel zu wichtig, um es unter den Tisch
fallen zu lassen. Privat kennt sie auch eine Zahnarztin, mit der sie
schon vor dem FSJ einen Besuch der Kinder bei ihr in der Praxis ab-

gesprochen hatte.

.Wahrend meines Projekts wollte ich den Kindern mehr zum Thema
Zdhne beibringen," erzahlt Alisa. ,lhnen erkldren, wie man die Zah-
ne richtig putzt, was gesund ist fiir die Zdhne und ihnen auch die
Angst vor dem ersten Zahnarztbesuch ein wenig nehmen.” Uber einen
Zeitraum von vier Wochen hatte Alisa unterschiedliche Aktivitaten
fiir die Kinder vorbereitet. Den Anfang machte eine Kamishibai-Bil-
dergeschichte liber die Zahnfee. Kamishibai ist ein Erzéhltheater und
besteht aus einem transportablen Holzrahmen mit Klapptiiren, in den
Bildtafeln eingeschoben werden.

»Mir war es wichtig, den Kindern ein ernstes

In den ndchsten Wochen ging es weiter mit Backangeboten, Vorlese-
stunden und Basteleinheiten: Zahnbiirsten, ein Zahn, ein Gebiss aus

Ton und Zahnputzbecher aus PET-Flaschen - natiirlich in Zahnform.

AuBerdem hatte Alisa zu Hause selbststdndig ein Puzzle und ein Me-
mory-Spiel vorbereitet, das sie mehrmals mit der Gruppe spielte. Beim
Thema ,Was ist gut und was ist schlecht fiir die Zdhne" durften die

Mit 1.835 Euro unterstiitzt die Biirgerstiftung Crailsheim die AuBenstelle des inklusiven Schulkindergartens
«Stromboli” in Crailsheim Kreuzberg.

Lautes Kindergeldchter hallt durch die inklusive Schulkindergarten-
gruppe ,Bunte Raben”, wahrend Volker Lauster-Schulz den Stif-
tungsrat Norbert Berg durch die Raumlichkeiten fiihrt. Stolz zeigt
er die neu gestalteten AuBenflachen, die zum Spielen, Lernen und
Verweilen einladen.

Die Biirgerstiftung Crailsheim mochte den inklusiven Schulkindergar-
ten in seiner Arbeit weiter unterstiitzen. ,Mit dem Geld in Hohe von
1.835 Euro sollen zusatzliche Méglichkeiten zur Férderung der Kinder

geschaffen werden", erklart Lauster-Schulz.

Die Summe stammt aus den Tageseinnahmen von Uncle D' Bar-

bershop. Dessen Inhaber Deniz Siaban hatte sich vergangenes Jahr

Spendeniibergabe vor dem inklusiven Schulkindergarten. Stiftungsrat Norbert

dazu entschlossen, dieses Geld anldsslich seines neunjdhrigen Fir-

R Berg (rechts) tbergibt den Spendenscheck an Volker Lauster-Schulz (links).
menjubildums zu spenden.

Im Friihjahr bekam die ,Villa Kunterbunt” 500 Euro aus der jahrlich in Heidenheim sattfindenden Spendenaktion
«Schneeflocke” liberwiesen. Davon wird eine Outdoor-Kiiche fiir Kinder im Rollstuhl angeschafft, die gerade

° . o (] “
Thema mit Sp]el und SpaB naherZUbnngen' Kinder geschnippeltes Obst in Zahnform hinlegen und eine Donau-

welle in Zahnform backen. Uber die zwei Wochen Osterferien beka-
men die Kinder einen Putzkalender mit nach Hause. Wer ihn richtig
befolgt hatte, bekam nach den Ferien zur Belohnung eine Urkunde.

Der Freiwilligen Alisa war es vor allem wichtig, die Kinder mit SpaB
und Freude an das Thema Zahngesundheit heranzufiihren. Der Besuch
in der Zahnarztpraxis musste Corona-bedingt leider abgesagt werden
- ist aber nur aufgeschoben, denn die Kinder haben jetzt richtig Lust
auf den Zahnarzt bekommen.

Stefanie Fensterer

Die Freiwillige Alisa hat im Kindergarten
Rosengarten mit den Kindern ein Projekt gemacht.
Das Thema war: Zahneputzen ist wichtig!

Es gab viele Projekte zum Thema Zahne.

Die Kinder des inklusiven Schulkindergartens ,Rosengarten” lernen spielerisch

alles zum Thema Zahngesundheit.
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hergestellt wird.

Die Pandemie halt die Menschen nicht vom Spenden ab. Das Aktions-
blindnis ,Schneeflocke" bekam in Form von Geld- und Sachspenden
bei der Weihnachtsaktion 2020 71.246 Euro zusammen. Das Geld
geht an Schulen, Kindergérten, Jugendtreffs und therapeutische
Einrichtungen im Raum Heidenheim. Dabei hat der inklusive Schul-

Oder an unseren AuBenstellen in:
Aalen Abtsgmiind Fachsenfeld Wasseralfingen Unterrombach

Ellwangen Rindelbach Heidenheim Bopfingen Unterschneidheim

kindergarten ,Villa Kunterbunt” 500 Euro fiir die Anschaffung einer
Outdoor-Kiiche fiir Kinder im Rollstuhl erhalten. Laut Kindergarten-
leitung Jasmin Vetter ist diese gerade in Produktion beim Schreiner
und kann hoffentlich bald aufgebaut werden.

Stefanie Fensterer

O ]
Reha-Silidwest
watw o Ostwiirttemberg-Hohenlohe gGmbH

: Dein Jahr bei uns!

Engagiere Dich ganz in Deiner Nahe:

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

vangt el ! Sct U Jetzt bewerben! 07964 9004306, kbs.woert@reha-suedwest.de
Crailsheim Blaufelden Billingsbach Waldhausen Schwibisch-Gmiind
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Fur alle ein Urlaub vom Alltag

Freirdume fiir Eltern und Pflegeeltern von Kindern mit Behinderung - das bietet die Kurzzeitbetreuung im Internat

der Konrad-Biesalski-Schule (KBS).

Kleine Verschnaufpausen braucht jeder - auch Kinder und Jugendli-
che mit Behinderung. Das Gewohnte durchbrechen, neue Bekannt-
schaften schlieBen, schéne Erfahrungen sammeln - all das gehért
zum Leben dazu. Das Team der Kurzzeitbetreuung im Internat der KBS
bietet seinen Besuchern einen erlebnisreichen Urlaub mit Ausfliigen
und unterschiedlichen, individuellen Aktivitaten. Auszeiten und Ent-
lastung brauchen auch die Eltern und Geschwister von Kindern mit
Behinderung, um Energie aufzutanken, Zeit fiir sich zu haben, sich zu
erholen oder um wichtige Erledigungen zu machen.

22 MUTmacher regional

Durch unser konstantes Team kénnen wir eine sehr personliche, ver-
trauensvolle Atmosphére hier bei uns im Internat bieten. Das Team
besteht aus Heilerziehungspflegern, Erziehern, Kinderpflegern und
Betreuenden Krdften mit langjahriger Erfahrung in der Betreuung

und Pflege von Menschen mit Behinderung.

Das weitldufige Internatsgeldnde bietet zudem mit einem groBen
Sportplatz und verschiedenen Spielgerdten viele Mdglichkeiten fiir
Bewegung und Aktivitdt an der frischen Luft. In der angeschlossenen

KBS kénnen das Therapiebad, der gerdumige Bewegungsraum und der
Snoezelenraum mitgenutzt werden.

Wer zu uns kommt, ist unser Gast. Unsere Gaste sollen eine schéne
Zeit haben, sich wohlfiihlen und gerne wiederkommen. Wir bieten in
der Kurzzeitbetreuung in Wort fiir unsere Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen einen strukturierten Alltag mit individuell angepasster

Betreuung und Pflege.

Maya Schaff

INFO

Fiir mehr Informationen zu den Angeboten der Kurzzeitbe-
treuung und Finanzierung melden Sie sich bei

Maya Schaff
Tel. 07964 9004401
E-Mail: maya.schaeff@reha-suedwest.de

Das etwas andere Sommerfest

Eine Ausstellung des katholischen Kindergartens und des Schulkindergartens ,Villa Frohlich" lockte viele Interessierte.

Ein erlebnisreiches Kindergartenjahr ging im vergangenen Sommer
fiir die Pferdegruppe des katholischen Kindergartens Oberbalbach
und die Zebragruppe des inklusiven Schulkindergartens ,Villa Fréh-
lich" der Andreas-Fréhlich-Schule (AFS) zu Ende. Eigentlich hatte
man das Jahr traditionell mit einem fréhlichen Fest ausklingen lassen.
Dieses ,eigentlich" hatte sich schon seit vielen Monaten ins gdngige
Vokabular im Kindergartenalltag gedrangt. Meist folgte ein ,aber”,
das in der Regel nichts Gutes ahnen lief.

In einer Zeit, in der Mdglichkeiten schwinden und Gewohntes zu-
nachst ersatzlos wegbricht, wollte das Team der beiden Kindergar-
tengruppen neue Wege gehen. So suchten die Mitarbeiter nach einem
Angebot fiir Eltern und Kinder, das einerseits Einblicke in ein beweg-
tes und - trotz aller Einschrankungen - frohliches Kindergartenjahr
geben, andererseits aber auch die derzeit geltenden schiitzenden Re-
gelungen im Blick haben sollte. Im Nu war die Idee einer Ausstellung
gewachsen. Die Besucherzahlen lieBen sich je nach Bestimmungen
anpassen, ein Hygienekonzept war schnell erarbeitet und der Kinder-
garten konnte seine Tiiren wieder fiir die Eltern 6ffnen. Manche von
ihnen hatten das Gebdude bislang kaum von innen gesehen. Das Kon-
zept ging auf: Zahlreiche Eltern, GroBeltern und Geschwisterkinder
nutzten am dritten Juliwochenende die Gelegenheit, sich von ihrem

Kindergartenkind durch die Raumlichkeiten fiihren zu lassen. Fiir eine
halbe Stunde gehdrte der Kindergarten ganz ihnen. Stolz berichteten
die Kinder von den vielfdltigen Aktivitdten, die das Kindergartenjahr
mit dem Jahresthema ,Fit durchs ganze Jahr" mit sich brachte. Fiir
sonstige Fragen standen den Eltern auch Mitarbeiter zur Verfligung.

Den Auftakt der Themenreihe bildete das Thema ,Ich bin Ich" In der
Zebragruppe konnten Besucher Einblicke in gemeinsam erstellte Ma-
terialien wie ,Ich-Biicher" und kleine Kunstwerke zum Bilderbuch
vom ,Kleinen Ich bin Ich" gewinnen. Die vielseitigen Bewegungsmdog-
lichkeiten im reizarmen Raum, die nicht nur die Kinder mit kérperli-
chem und motorischem Férderbedarf mit Freude nutzen, wurden mit
Interesse und Staunen aufgenommen oder gleich einmal ausprobiert.
Auch zu den Themenbausteinen ,Erndhrung”, ,Nachhaltigkeit" und
.Sicherheit im StraBenverkehr" gab es viel Beeindruckendes vorzu-
stellen und zu bestaunen: eine groBe selbstgestaltete Erndhrungspy-
ramide, ein Gesamtkunstwerk aus Verpackungsmill und die kiirzlich
erworbenen Fahrzeugfiihrerscheine. Die positiven Riickmeldungen
der Besucher und die vielen wertvollen Gesprdche lieBen bei allen
Mitmachenden keinen Zweifel, dass die Aktion ein voller Erfolg war.

Karen Hartmann-Mathes
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Im Rahmen der digitalen Angebote des Familienunterstiitzenden Dienstes (FuD), die der letzte MUTmacher auf

den Seiten 24 und 25 bereits vorgestellt hat, nahmen vier Bewohner des Begleiteten Wohnens am diesjahrigen

Literaturwettbewerb fiir Menschen mit Behinderung teil — und hielten prompt einen Preis in der Hand.

April 2021 - ein letztes Mal wird der Text auf dem Bildschirm gele-
sen, die letzten Verbesserungen werden eingearbeitet und dann ist
es soweit: piinktlich zum Einsendeschluss ist das Werk der ,Flotten
Federn" versendet. Jetzt konnen René, Chris, Linus und Lea nur noch
auf die Entscheidung der Jury des Vereins Wortfinder e.V. warten.
Auch in diesem Jahr haben die Wortfinder einen Literaturwettbewerb
fiir Menschen mit Behinderung ausgeschrieben. Unter dem Thema
.Mensch Meier! Tierisch gut! Wie das bliihende Leben! Gedanken
tiber Menschen, Tiere und Pflanzen" beteiligten sich mehr als 700
Autoren mit rund 1200 Texten am Wettbewerb.

Als einige Wochen spater die Mail mit dem Betreff ,Herzlichen Gliick-
wunsch!" beim Team der ,Flotten Federn” eintrifft, kann es erst ein-
mal keiner glauben: die per Videochat gemeinsam verfasste Kurzge-

schichte mit dem Titel ,Verwandlung einer Blume" hat gewonnen!
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Der Preis ist neben einem Uberraschungspaket, das die Autoren in
den nachsten Wochen erreicht, ein Platz im Autorenkalender des Jah-
res 2022. Der Kalender mit dem Titel ,Morgen bliiht die Rose schon"
in DIN A4 Format enthalt fiir jede Woche des Jahres ein Blatt mit
einem oder mehreren Texten aus dem Wettbewerb. Geschichten vom
Birnapfelbaum, von Tango tanzenden Tigern und die Verwandlung
einer Blume (abgedruckt auf der gegeniiberliegenden Seite) machen
den diesjahrigen Literaturkalender zu einer bunten Mischung. Ver-
schonert werden die Geschichten mit Zeichnungen und Schriftbil-
dern. AuBerdem finden sich im Anhang kurze Biografien aller Autoren.

Nachdem es die Pandemielage im Sommer 2021 endlich zuldsst, las-
sen die ,Flotten Federn" es sich nicht nehmen bei einer kleinen ge-
meinsamen Feier auf den Erfolg anzustoBen und sich endlich auch
einmal personlich zu treffen. Nach vielen Monaten, in denen man
sich nur liber den Bildschirm gesehen hat, will das kleine Fest an
diesem Abend gar nicht enden. Alle freuen sich bereits auf die ndchs-
ten Veranstaltungen - solange es die Lage zuldsst, ist es vorstellbar
diese auch als hybride Veranstaltungen stattfinden zu lassen. Die Teil-
nehmer kdnnen sich dann entscheiden, ob sie online oder in Prasenz

teilnehmen maéchten.

AuBerdem noch gut zu wissen: Fiir alle, die sich das neue Jahr mit
bunten Geschichten verschonern mochten, ist der Kalender mit den
Gewinnergeschichten auf der Homepage der Wortfinder e.V. noch
immer erhaltlich.

Saskia Schachner

Jedes Jahr gibt es einen Schreib-Wettbewerb fiir
Menschen mit Behinderung.

Dieses Jahr hat ein Team aus Waért mitgemacht.
Sie haben die Geschichte auf Seite 25 geschrieben.
Sie haben einen Preis gewonnen.

Die Geschichte gibt es nun in einem Kalender.
Jeder kann sie lesen!

VerwandCung ciner Blume

Die Tulpe Leon ist als einzige Blume auf einer griinen Wiese und tanzt im Wind. Da kommt
Bauer Klaus und denkt sich: Was ist denn das fiir ein roter Fleck auf der Wiese? Ich mdchte
doch meine Wiese mahen! Als Bauer Klaus dem roten Fleck naherkommt, erkennt er, dass es
eine Tulpe ist. Tulpe Leon denkt sich: Oje, was kommt da denn fiir ein groBer Schuh auf mich
zu? Soll ich zertrampelt werden? Seine Blatter zittern vor Angst und er wird ganz klein.

Bauer Klaus pfliickt die Tulpe. ,Aua”, sagt Leon leise und verdngstigt. Leon weil nicht, dass
der Bauer ihn vor dem riesigen Rasenmaher retten will. Klaus tragt die Tulpe in sein Haus
und stellt sie in eine Vase. Leon fragt sich: Wo bin ich hier gelandet? Noch immer zittert er
vor Angst. Die Orchidee Marie sieht den zitternden Leon und fragt: ,Warum hast du Angst?”

Erschrocken dreht Leon sich um. Erst jetzt sieht er, dass er nicht allein an diesem
merkwirdigen Ort ist. ,Wo bin ich hier? Ich habe Angst, weil ich dieses Glas mit Wasser
nicht kenne. Ich war doch immer auf der Wiese und habe im Wind getanzt." Marie sagt zu
Leon: ,Du bist hier in einer Vase in einem Haus. Du brauchst keine Angst haben!”

Nach einiger Zeit sieht Leon aber, dass Marie immer trockener wird und immer mehr Blatter
fallen von Marie ab. Leon merkt, dass Marie nicht mehr redet und fragt sie: ,Was ist mit
dir?" Marie antwortet: ,Ich fiihle mich so schlapp und trocken und ich kann gar nicht mehr
richtig reden”. Da kommt der Bauer und hebt die Orchidee aus der Vase. Marie ist pldtzlich

weg.

Leon bekommt groBBe Angst und fragt sich: Was ist mit Marie passiert und was passiert wohl
mit mir? Dann kommt Bauer Klaus zuriick und sagt: ,lch habe eine Idee!" Leon merkt zum
ersten Mal, dass Klaus mit ihm sprechen kann und traut sich leise zu fragen: ,Was fiir eine
ldee?” ,Ich kann dich mit zu Marie nehmen,” sagt Klaus. Leon denkt sich "eine coole Idee”.
Bauer Klaus nimmt Leon aus seiner Vase und geht mit ihm in sein Arbeitszimmer. Dort liegt
ein dickes Buch auf dem Schreibtisch. ,Jetzt bin ich aber liberrascht! Wo ist denn Marie?”,
fragt sich Leon. Da schlagt der Bauer das Buch auf und Leon sieht Marie.

Marie sieht anders aus, aber ist immer noch wunderschén und weiB. Bauer Klaus legt Leon
in das Buch, unter ihm ein Stiick Papier. Dann klappt er das Buch zu. Die Blumen beginnen
zu trocknen und als er es nach einiger Zeit wieder offnet, sieht man etwas Wunderbares.

Autoren: Hofmann Lea, Huth Linus, Haberle Chris und Holder Rene
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Franziska Miller ist zuruck!

Nach gut zwei Jahren Mutterschutz und Elternzeit nahm Franziska Miiller am 15.09.21 ihre Arbeit als Betriebsleitung

der Ambulanten Dienste wieder auf.

Zu den Ambulanten Diensten gehdrt das Begleitete Wohnen (Be-
reichsleitung: Franziska Rix) und der Familienunterstiitzende Dienst
(Bereichsleitung: Julia Ebert). Die DHBW-Studentinnen Julia Meyer
und Francisca Miller unterstiitzen das ganze Team wahrend ihrer
Praxisphasen in beiden Bereichen. Franziska Miiller entwickelt die
Ambulanten Dienste zusammen mit ihrem Team stetig weiter. Sie ist
vor allem mit neuen Projektplanungen und Leitungs- und Koordina-
tionsaufgaben betraut.

Im Begleiteten Wohnen werden zurzeit 52 Klienten von 17 padago-
gischen Fachkraften in allen Lebensbereichen unterstiitzt. Der Famili-
enunterstiitzende Dienst bietet i.d.R. einmal im Monat einen Ausflug,
drei bis vier Freizeiten im Jahr und regelmaBig stattfindende Ferien-
betreuungen an. Das ganze Team freut sich, Franziska Miller wieder
begriiBen zu diirfen!

Franziska Rix

Julia Ebert (links) und Franziska Rix (rechts) freuen sich Franziska Miiller (mit-

te) wieder im Team begriiBen zu dirfen.

Starthilfeforderung von Aktion Mensch

Seit Mai 2020 wohnen im Aalener Stadtoval fiinf — zwischenzeitlich sechs — Bewohner in einer WG. Das gelungene
GroBprojekt ,Stadtoval/Begleitetes Wohnen XXL" wurde finanziell mit 250.000 Euro von Aktion Mensch unterstiitzt.

Mit dem Projekt ,Begleitetes Wohnen XXL" haben Menschen mit
umfassender Behinderung die Mdglichkeit auf ein weitgehend selb-
standiges Leben in den eigenen vier Wanden. In Zusammenarbeit mit
dem Pflegedienst ,Lebenswert" werden die WGler vor Ort rund um die
Uhr begleitet. Sie bekommen die ndtige Unterstlitzung in der Pflege
ebenso wie eine padagogische Begleitung. Trotzdem leben sie in ihrer
eigenen Wohnung und haben alle damit einhergehenden Freiheiten.

Mithilfe der Aktion Mensch konn-
Gefordert durch die te der Kauf des Wohnobjektes fi-
() nanziert werden. Die Férdersum-
me betrug 250.000 Euro.
MENSCH Daneben fordert die Aktion
Mensch im Rahmen einer Start-
hilfeférderung den weiteren Aufbau Ambulanter Wohnangebote im
Ostalbkreis als Projektfinanzierung. Die hierfiir geschaffene 50% -

Stelle wurde bereits 2018 mit Franziska Rix besetzt.
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Die Ambulanten Dienste sagen ,Danke" fiir die Unterstiitzung.

Die Forderung lauft lber einen Zeitraum von vier Jahren. Neben der
Aktion Mensch gilt ein Dank Franziska Rix fiir ihre engagierte Arbeit
in den vergangenen Jahren.

Franziska Muller

Viel Neues bei der KBS Arbeit und Integration gGmbH

Es tut sich was bei der KBS Arbeit und Integration gGmbH (KBS Al): Neue Homepage, neue Produktionshalle und

bald eine neue Innenausstattung fiir Tonis Ladencafé.

Neuer Internetauftritt der KBS Al
Voller Stolz prasentiert die KBS Al ihren ersten eigenen Internetauf-
tritt. Seit Anfang November ist das Inklusionsunternehmen online

und unter www.kbsai.de zu finden.

Der neue Internetauftritt informiert Gber aktuelle Entwicklungen der
verschiedenen Leistungsbereiche. Auf ein Feature ist die KBS Al ganz
besonders stolz: Dienstleistungsangebote wie eine Hauswirtschaftli-
che Assistenzkraft, Servicekréfte fiir Gartenarbeiten und Fahrdienste
konnen direkt liber die Homepage gebucht werden - egal ob fiir Un-
ternehmen oder Privathaushalte.

Ein Blog gibt ein monatliches Update zu Projekten und Veranstaltun-
gen von KBS Al. AuBerdem freut sich das Unternehmen immer (iber
externen Support. Es gibt die Mdglichkeit direkt tiber die Homepage
zu spenden oder den Link zum AmazonSmile Konto zu nutzen.

Maglich wurde das Projekt durch die Offentlichkeitsarbeit der RSW-
OWH. Saskia Schachner hat groBartige Arbeit geleistet und all ihr
Kénnen in das Projekt einflieBen lassen, um fiir KBS Al eine spannende
Website mit zahlreichen Funktionen ins Leben zu rufen. Das Integra-
tionsunternehmen freut sich ab sofort liber regelmédBige Besuche auf
www.kbsai.de sowie neue Kunden, Spender und Sponsoren. Uber
den QR Code gelangen Interessierte direkt zur Website - mit nur ei-

nem Klick auf die Handy-Kamera.

\s Juz

Umzug in neue Produktionshalle

Der Dienstleistungsbereich Einlegearbeiten fiir die Firma TE Connec-
tivity zieht in eine neue Produktionshalle. Bisher arbeiteten die Be-
schaftigten von KBS Al am Standort Dinkelsbiihl bei der Firma SY-
RYKYD. Zukiinftig sollen die Arbeiten auf dem Geldnde der LUKA
Kunststofftechnik in Wort weitergefiihrt werden. Die Mitarbeiter
konnen es kaum erwarten ihren neuen Arbeitsplatz zu sehen. Derzeit
wird die neue Produktionshalle fleiBig umgebaut und speziell fiir die
Arbeiten der KBS Al ausgestattet. Ein Teil der Produktionshalle wird
fiir die Schiiler der Berufsschulstufe umgebaut. Sie sollen dort auf das
spatere Berufsleben vorbereitet werden und konnen bei den Mitar-
beitern der KBS Al ein Praktikum absolvieren.

Tonis Ladencafé bekommt ein Makeover

Das Tonis Ladencafé in Ellwangen hat Besuch bekommen. Im Oktober
waren 20 Studenten des Studiengangs Innenarchitektur der Hoch-
schule fiir Technik in Stuttgart vor Ort. Gemeinsam mit den Mitarbei-
tern des Tonis haben Sie neue Einrichtungskonzepte fiir das Laden-
café entworfen. Was mit dem besten Entwurf passiert? Nun, es soll
noch nicht viel verraten werden, aber die aktuellen Informationen zur

Umagestaltung von Tonis Ladencafé finden sich auf der neuen Home-

page und dem Instagram-Account @tonis.ladencafe.

Reminder: Gutes Tun beim Einkaufen

Eine gute Tat mit nur einem Klick - mit einem Einkauf Giber Amazon
Smile unter dem Link: https://smile.amazon.de/ch/35-022-61191
kann KBS Al ganz nebenbei beim Shopping unterstiitzt werden.

Jana Schiitte und Thomas Buchholz

Bei KBS Al gibt es viele Neuigkeiten:

Es gibt jetzt eine neue Internet-Seite.

Es gibt bald eine neue Produktions-Halle.
Tonis Ladencafé sieht bald anders aus.

Die Mitarbeiter freuen sich auf alles Neue.

KBS Al freut sich immer tiber Unterstiitzung.
Zum Beispiel durch Spenden.

MUTmacher regional
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Neue Vorstandsvorsitzende fiuir den Forderverein

Bei der Mitgliederversammlung Ende Oktober wahlten die Anwesenden Barbel Schwaer zur neuen Vorstands-

vorsitzenden des Fordervereins der Konrad-Biesalski-Schule e.V.

Bérbel Schwaer folgt nun Simone Huth als Vorstandsvorsitzende des
Fordervereins. Sie wurde bei der Mitgliederversammlung im Oktober
gewdhlt. Christian Brenner Ubernimmt das Amt des Kassierers von
Anton Kohnle. Die iibrigen sieben Vorstandsmitglieder wurden in ih-
ren Funktionen wiedergewahlt. Alle freuen sich in der neuen Wahl-
periode auf mehr Miteinander, spannende Projekte und persénliche
Treffen.

Forderverein stattet Neubau mit digitalen Tafeln aus

Fiir den neu gebauten AuBenstandort der Konrad-Biesalski-Schule
(KBS) in Crailsheim setzte der Forderverein 30.000 Euro an Mitteln
fiir die Finanzierung der Medienausstattung frei. Von dem finanziel-
len Zuschuss wurden die Klassenzimmer mit modernen Monitortafeln

fiir die digitale Unterrichtsgestaltung ausgestattet.

Stefanie Fensterer

Blick auf eine Monitortafel im Neubau Crailsheim.

Arbeitsgruppe Autismus an der Konrad-Biesalski-Schule

Bereits Anfang 2014 wurde die Arbeitsgruppe Autismus ins Leben gerufen. Die Initiative kam aus dem Elternbeirat

und wird seitdem auch aktiv von Elternvertretern unterstiitzt.

Teilnehmer der Arbeitsgruppe sind Eltern von Kindern mit Autismus,
Lehrkrafte von autistischen Schiilern, Schulpsychologen, die Autis-
musbeauftragten der Schule sowie der Schulleiter Herr Buchholz.

Kinder und Jugendliche mit Autismus haben durch ihre besonde-
re Wahrnehmung nicht nur zu Hause, sondern auch in der Schule
spezielle Bediirfnisse. Die Arbeitsgruppe setzt sich fiir die Interessen
der Schiiler mit Autismus ein. Wichtig fiir diese Gruppe an Schiilern
sind strukturierte und reizarme Lernumgebungen, visuelle Hilfen und
Riickzugsmdglichkeit in den Pausen. Sie brauchen autismus-spezifi-
sche Forderung, soziales Kompetenztraining oder Musiktherapie. In
den letzten Jahren wurden mehrere Schiilergruppen im Rahmen einer
AG speziell gefordert. Bei den Treffen der Arbeitsgruppe tauschen sich
Eltern und Lehrkréfte tiber allgemeine Themen aus. AuBerdem werden
im Vorfeld bestimmte Themen erdrtert. Auf der Tagesordnung stan-
den schon Themenfelder wie ,Wege zum Dialog zwischen Eltern und
Lehrern - Gelingens-Faktoren fiir eine gute Zusammenarbeit" oder
auch ,Autismus und Pubertat" - zu diesem Treffen wurde eine exter-

ne Fachreferentin eingeladen.

28 MUTmacher regional

Autismus ist eine tiefgreifende Entwicklungsstérung, mit oder ohne
geistige Behinderung. Die Betroffenen haben Beeintrachtigungen in
der Kommunikation, in der Motorik und im Sozialverhalten. Men-
schen mit Autismus haben oft eingeschréankte Interessen und stereo-
type Verhaltensweisen. Die Arbeitsgruppe unterhalt ein Netzwerk zur
Kommunikation.

WAPFER INTERESSANT Im schul.cloud-Channel #Arbeits-
kreis Autismus tauschen sich die
Mitglieder Uber aktuelle Informa-
tionen, Seminare oder Apps aus.
Interessierte sind jederzeit herzlich
willkommen. Die Treffen finden bis
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zu zweimal im Schuljahr an einem
Samstagvormittag im Lehrerzimmer
der KBS statt, das ndchste Mal am
15.01.22.
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© Ute Haller

Katalin Six-Bagi

Der Betriebsrat hatte eingeladen!

In seiner Betriebsversammlung im Oktober informierte der Betriebsrat (BR) alle Beschaftigten der KBS und der

Ambulante Dienste liber seine verschiedenen Tatigkeitsfelder.

Das Gremium freute sich (iber die zahlreiche Anwesenheit und sah
dies als Zeichen der Wertschdatzung gegeniiber seiner Betriebsratsar-
beit am Ende der Amtszeit.

In der Versammlung wurde unter anderem auch die bevorstehende
Betriebsratswahl im Friihjahr 2022 thematisiert und die damit ver-
bundene Kandidatensuche. Dazu stellte Lars Thiede von der GEW
die Aufgaben von Betriebsraten und Gewerkschaften vor. Er fiihrte
dabei aus, dass eine positive Zusammenarbeit von Betriebsrat und
Geschéftsleitung das Arbeitsklima, die Weiterbildungsmdglichkeiten,
Innovationen und den wirtschaftlichen Erfolg fordert, was sich auch
in dem anschlieBend von Ron Geyer und Thomas Buchholz ausge-
flihrten Geschaftsbericht der Geschaftsfiihrung zeigte. Nach der
Veranstaltung gab es noch eine offene Sprechstunde fiir persénliche
Fragen der Mitarbeiter an den Vertreter an Gewerkschaft und an die
Betriebsrate.

Der Betriebsrat

MITMACH-AKTION

In der Tarif- und Besoldungsrunde 2021 kdmpft die Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) fiir 5 Prozent mehr
Gehalt. Die GEW ruft mit der Aktion ,Wir zeigen Gesicht” zum
Mitmachen auf. Es soll ein groBes Plakat mit vielen, vielen
Portratbildern von Beschaftigten an den Schulen und Hoch-
schulen erstellt werden - um zu zeigen, dass die Beschaftigen
die Gewerkschaften und ihren Kampf fiir bessere Gehalter
und Arbeitsbedingungen in der Tarifrunde unterstiitzen.

Alle Infos dazu finden sich unter:
www.gew-bw.de/tarif/tarifrunde-2021/wir-zeigen-gesicht/

STAMMTISCH

In einer lustige Runde trafen sich einige Mitarbeiter vor dem
Haus 1. Nach einem Spaziergang gab es Pizza und Spiele.
Beim ndchsten Stammtisch werden wir uns zum vorweih-
nachtlichen Racletteessen am Donnerstag, den 16.12.21 tref-
fen. Weitere Informationen folgen im BR aktuell- Channel.

MUTmacher regional
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Psychologin Antje Krause stellt das Buch ,Raus aus der Ohnmacht - Das Konzept Neue Autoritit fiir die schulische

Praxis"” von Haim Omer und Regina Haller vor und wie es im Schulalltag Anwendung finden kann.

Das Wort ,Positive Autoritdt" begegnet uns in Gesprachen und Fort-
bildungen an der Schule haufig. Es gab auch in den MUTmachern
schon einige Beitrdge zu den Padagogischen Grundsdtzen unserer
Arbeit in der Schule oder zur Positiven Autoritdt im Erziehungsalltag
(in MUTmacher, Mai 2019).

Das Konzept oder besser die Grundhaltungen und Werte aus der
.Neuen Autoritat” nach Haim Omer prégen einen langjdhrigen Schul-
entwicklungsprozess und damit unsere tagliche Arbeit. Die Grund-
sdtze sind auf jedes Schulsystem und jede Altersstufe und auch auf
den Alltag zu Hause im Sinne einer Wiedergewinnung der elterlichen
Autoritat gut libertragbar.

»Die Neue Autoritat fordert
Eigenverantwortung, Empathie und
Urteils- sowie Kritikfahigkeit der Kinder
und Jugendlichen.”

Vorwort aus Raus aus der Ohnmacht

Haim Omer ist Psychologieprofessor an der Universitat in Tel Aviv. Er
hat bereits vielfach Biicher zu dem von ihm eingefiihrten Konzept der
Neuen Autoritdt veroffentlicht. Regina Haller ist Sekundarlehrerin,
Schulleiterin in Zlrich, Supervisorin, Teamentwicklerin und Coach. Im
Verlauf des Buches ,Raus aus der Ohnmacht” fiihren Haim Omer und
Regina Haller aus, dass sich die Neue Autoritdt mit Orientierung, Be-
gleitung und Schutz auf Kinder und Jugendliche positiv auswirke. Um
ihnen diese Optionen bieten zu kdnnen, bediirfe es erwachsener Fiih-
rungspersonen, die Verantwortung tibernehmen kdnnen und wollen.
Die Stérkung der Autoritédt der Lehrkrédfte - und natiirlich der Eltern
- fiihre zur Abnahme von Gewalt und Chaos, von Burn-Out, weni-
ger Schulausschliissen, mehr Miteinander und Unterstiitzung. Neben
dem Benennen und Starken erwiinschten Verhaltens geht es darum,
unerwiinschtem Verhalten von Schiilern vorzubeugen und bei dessen
Auftreten einzugreifen.

In dem Buch sind viele konkrete und gut nutzbare Umsetzungen an
Schulen in sieben Kapiteln beschrieben:

Ein neues Autoritatsverstandnis

Prasenz

Lehrkrafte und Eltern: das unerldssliche Biindnis

MUTmacher regional

Raus aus der
Ohnmacht

Kooperation unter Lehrkréaften

Gemeinsam fiir eine sichere Schule und ein lernforder-
liches Schulklima

Die Schulleitung

Mehr als nur Sanktionen

Im Gegensatz zum herkdmmlichen Autoritdtsverstdndnis von Dis-
tanz, Hierarchie und unmittelbarer Bestrafung wirken die Elemente
der ,Neuen Autoritdt" beziehungsstdrkend und liber den Unterricht
hinaus. Es wird gezeigt wie Lehrkrafte Prasenz (,Ich bin hier und ich
bleibe hier") erhGhen und gezielt einsetzen kdnnen, wie eine gute Zu-
sammenarbeit in der Schule-Eltern-Beziehung gelingt, wie gemein-
same Verantwortung tibernommen wird.

Prasenz hat viel mit Beziehung zu tun. Im schulischen Kontext bedeu-
tet dies neben der Zuwendung auch Fiihrung; also das Vertreten von
Werten, Aufzeigen von Grenzen, Einfordern von Leistungen, Erteilen
von Kritik, Ermutigen, Unterstiitzen und Raumgeben fiir Entwicklung.
Bei Vernetzung geht es beispielsweise darum, dass sich Lehrkréfte
mit anderen Lehrkraften, der Schulleitung, den Eltern und weiteren
Vertrauenspersonen des Kindes austauschen und gegenseitig starken
konnen. Auf diese Weise werde die Position der Lehrkraft und die Po-
sition der anderen Erwachsenen gestarkt, das unerwiinschte Verhal-
ten finde ein Ende und die Kinder kénnen erleben, dass sie trotz ihres
unerwiinschten Verhaltens innerhalb der Schulgemeinschaft nicht
aufgegeben werden. Letzten Endes werde so auch das Kind gestarkt.
Es wird beleuchtet wie die Prinzipien der neuen Autoritat die Not-
wendigkeit von SanktionsmaBnahmen relativieren, wie mit dem Ele-

ment der Wiedergutmachung Frieden gestiftet werden kann und wie
damit Lernprozesse in Gang gesetzt werden. Die Wiedergutmachung
ist wortlich zu verstehen. Kinder kénnen sich fiir ihr Verhalten auf
unterschiedliche Weise entschuldigen, Briefe schreiben oder andere
Wege finden, das unerwiinschte Verhalten ,wieder gut zu machen".

Fiir die Erwachsenen erfordert das Begleiten der Kinder und Ju-
gendlichen in schwierigen Situationen Beharrlichkeit, Aufschub und
Deeskalation anstelle einer unmittelbaren Reaktion. Die Botschaft an
das Kind ist ,Ich habe es gesehen - ich dulde es nicht - ich werde mir
Gedanken machen - ich komme darauf zuriick!"

Man mugs das €isen schmieden,
wenn es Ralt ist!

Jch Gin nicht allein, ick Rann mir
Untergtitzung holen.

Man muss nicht gewinnen,
sondern nur Gehiarrlich sein!

Fehler sind unvermeidGar, aber gie

QR6nnen Korrigiert werden!

Man muss das Eisen schmieden, wenn es kalt ist!
Ich bin nicht allein, ich kann mir Unterstlitzung holen.
Man muss nicht gewinnen, sondern nur beharrlich sein!

Fehler sind unvermeidbar, aber sie kénnen korrigiert werden!

In unserer Arbeit erganzen wir diese Vorgehensweisen oft um wei-
tere Methoden. Bei vielen Kindern und Jugendlichen kdnnen eine
Verhaltensbeobachtung, eine Einschdtzung des sozial-emotionalen
Entwicklungsstandes (siehe MUTmacher, November 2019), eine Ur-
sachenforschung von immenser Bedeutung sein, da unerwiinschtes

Verhalten hdufig von tiefer liegenden Ursachen hervorgerufen wird.
Dariiber hinaus flihren besonders eine Verstarkung und Anerkennung
erwiinschten Verhaltens ebenfalls zum Erfolg. Dazu sind weitere Fort-
bildungen an der KBS zur ,Positiven Autoritdt" nach Thomas Griiner
geplant. Aktuelle Fortbildungstermine sind - wie bereits auf Seite 11
der aktuellen MUTmacher-Ausgabe angekiindigt - ab sofort online

auf dem Serviceportal abrufbar und buchbar.

Der ,Transport” der Grundhaltungen, der Regeln und erwiinschten
Verhaltensweisen gelingt auch nur in Verbindung mit einer gewissen
Gelassenheit und einer klaren Kérpersprache (Physische Prasenz). Ei-
nige Kollegen kamen bereits in den Genuss eines Workshops zu die-
sem Thema ,Wenn Nervensdgen an unseren Nerven sagen” von Rudi
Rhode. In einem amiisanten Vortrag zeigt der Sozialwissenschaftler
und Kommunikationstrainer wie das Auftreten von Autoritatsperso-
nen beschaffen sein muss, damit Regeln auch gelten und Kinder und
Jugendliche Lehrern, Erziehern und Eltern nicht auf der Nase her-
umtanzen. Wer einen kleinen Einblick in dieses spannende Themen-
feld bekommen méchte, kann sich auf der Plattform YouTube einige
Ausschnitte aus einem szenischen Vortrag ansehen.

Antje Krause, Psychologin am SBBZ Wért
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Teachers for Life — Lernen aus Verbundenheit

Der Dokumentarfilm ,Teachers for Life" portratiert europdische Lehrer, die zukunftsweisende Konzepte fiir den

Unterricht entwickelt haben. Das kdnnte neue Impulse geben. Pradikat: Sehr sehenswert!

Was brauchen Kinder, um

TEACHERS zu eigenstéandigen und
FORLIFE

s veiLitT sonlichkeiten zu reifen?
)¢

verantwortungsvollen Per-

Was bedeutet es heute,
Lehrer zu sein und welche
Aufgabe hat Bildung im
21. Jahrhundert?

Die Hauptrollen in diesem
Film haben auBergewdhn-
liche Lehrer aus England,
Frankreich, Danemark und

Deutschland, die eine Vision teilen: Nur wenn sie einfiihlsame Be-
ziehungen zu den Kindern aufbauen, kénnen diese ihre individuellen
Fahigkeiten entdecken. Dann entwickeln sie den Mut, sich spater ei-
genverantwortlich in der Gesellschaft zu engagieren und eine nach-
haltige Zukunft zu gestalten.

Die Lehrer nehmen uns mit in ihren ganz besonderen Schulalltag und
zeigen, wie sie auf ihre Weise Verbundenheit im Schulalltag kulti-
vieren.

~Hoffnung ist wie Zucker im Tee: sie ist zwar klein,
aber sie versifdt alles.”

Konfuzius

Ihr seid der Meinung: Der MUTmacher ist klasse!

In einem kurzen Meinungsbild konnten Mitarbeiter der RSW-OWH Fragen rund um die Unternehmenszeitschrift

beantworten. Layout, Aufbau und Themenauswahl wurden unter die Lupe genommen.

Im Juli haben knapp 60 Mitarbeiter ihre Meinung zum MUTmacher in
einer kleinen Umfrage kund getan. Alles in allem freut sich das Re-
daktions-Team {iber eine sehr positive Resonanz. Layout, Aufbau, Sei-
tenumfang und Artikelldnge wurden von einer deutlichen Mehrheit
als ,genau richtig" eingestuft. Besonders interessant findet die Leser-
schaft Themen wie ,Berichte aus dem Alltag von Schule und Kitas",
.Pddagogische Themen" und ,Neuigkeiten aus dem Unternehmen und
Schulnachrichten”. Hier wollen sie auch gerne mehr davon lesen.

Mehr als 90 % der Befragten lesen den MUTmacher ganz oder zu-
mindest die Halfte und viele haben die Zeitschrift schon an Familie
und Freunde weitergegeben. Zum Thema ,gendergerechte Schreib-
weise" gaben 68 % der Befragten an, dass ihnen der Hinweis auf
der Umschlagseite ausreiche, dass auf eine durchgéngige Nennung
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der weiblichen und méannlichen Bezeichnung verzichtet wird, sich die
Texte selbstverstdndlich aber auf Frauen und Méanner gleichermafBen
beziehen.

22. Zum Schluss noch einmal ganz ehrlich: wer von lhnen musste erst einmal tiberlegen, fragen
oder googeln, was der MUTmacher tiberhaupt ist?
Weitere Details

@ ich erklare mich fur schuldig, .. 0
@ Was fur eine Frage! Naturlich .. 55

@ ch weiB es noch immer nicht: .. 0

Das Fazit des Redaktions-Teams: Wir machen fiir euch weiter so. Fiir
Anregungen, Verbesserungen und Themenvorschlage reicht eine kur-

ze E-Mail an stefanie.fensterer@reha-suedwest.de.

Baby News

“Manchmal nehmen die kleinsten Dinge den gr6Bten Platz in

unseren Herzen ein.”
(Winnie Puuh)
v v

Joel Immanuel
Leya 07.07.2021

02.05.2021 . .
Soh Christine W ki
Tochter von Tamara Riedel onn von Lhrstne Fnarsie

2N

\

>

Johann
22.08.2021
Sohn von Andrea

Seckler

opixabay
"r\\-\> pixa

Joey Samuel
10.08.2021 28.09.2021
Sohn von Stephanie Bohnet Sohn von Jaqueline Lochner

Wir freuen uns mit den Familien und wiinschen ihnen alles Gute! Wir hoffen
Ihr erlebt zahlreiche liebevolle Momente in Eurer Zeit als frische Eltern.

Gruselgesichter zu Halloween

Der Familienunterstiitzende Dienst (FuD) startete zum neuen
Schuljahr wieder mit digitalen Angeboten.

Nach vielen Wochen Sommerpau-
se war es endlich wieder soweit:
der FuD lud zu einer neuen digita-
len Veranstaltung ein.

Dieses Mal waren nicht nur die
Gesichter der Teilnehmer vor den
Bildschirmen zu erkennen, sondern
auch die vielen bunten Kiirbisse,
denen es nun mit den unterschiedlichsten Werkzeugen nicht nur sprichwort-
lich an den Kragen ging. Die Teilnehmer lieBen ihrer Kreativitdt beim Kiirbis
schnitzen freien Lauf - da konnte es auch vorkommen, dass ein Hammer und
eine Platzchenform ausgepackt wurden, um das perfekte Herz oder Sternchen
in den Kiirbis zu bekommen. Natiirlich unter Aufsicht und mit Unterstiitzung
der zahlreichen Betreuer vor Ort.

Plinktlich zu Halloween leuchteten dann vor allen Hausern fréhlich freche

und auch gruselige Kiirbisgesichter.

Stefanie Fensterer und Saskia Schachner

\ :
Kartoffel-Kurbis-
Puffer & Krauterdip

Gesundes und Leckeres vom Kiichenteam
der Konrad-Biesalski-Schule

Kartoffel-Kiirbis-Puffer  Krduterdip
Zutaten (4 Port.): Zutaten (4 Port.):
700 g Kartoffeln, vfk 200 g Schmand

300 g Hokkaido Kiirbis 150 g Frischkase

1 Zwiebel Salz und Pfeffer
2 Eier Schnittlauch
120 g Mehl

Schnittlauch
Salz und Pfeffer
Ol zum Ausbacken

Zubereitung

Die Kartoffeln schadlen, waschen und in eine Schiissel
reiben. Kurz stehen lassen, dann das Wasser ausdriicken.
Hokkaido Kiirbis aufschneiden, entkernen, (muss nicht
geschilt werden) das Kiirbisfleisch ebenfalls reiben.

Die Zwiebel fein hacken, Schnittlauch schneiden. Alles
mit den Kartoffeln und Kiirbis vermengen. Mit Salz und
Pfeffer wiirzen. Eier und Mehl unterriihren.

Ol in einer Pfanne erhitzen. Mit einem Essléffel die Masse
portionsweise in die Pfanne geben, flachdriicken und von
beiden Seiten goldbraun und knusprig ausbacken. Warm
stellen, bis alle Kartoffel-Kiirbis-Puffer gebacken sind.

Fiir den Krauterdip, Schmand mit Frischkdse vermischen.
Schnittlauch, Salz und Pfeffer dazugeben.

Tipp: HeiB und frisch aus der Pfanne schmecken die

Kartoffel-Kiirbis-Puffer auch ohne alles. Lecker auch

als Beilage oder siiBe Variante mit Apfelmus/-kompott.
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Angebote des Familienunterstitzenden Dienstes

Nahere Informationen und Anmeldungen telefonisch bei Julia Ebert, Tel. 07964 9004306

28.02.-02.03.2022

07.-10.06.2022

08.30-15.00 Uhr
Fr bis 12.00 Uhr

Ferien-Betreuung in Wasseralfingen
fiir Kindergarten-Kinder

Anmeldung bis 02.02.2022

Anmeldung bis 06.05.2022

28.02-02.03.2022
07.-10.06.2022

08.30-15.00 Uhr
Fr bis 12.00 Uhr

Ferien-Betreuung in GroBdeinbach
fuir Kindergarten-Kinder

Anmeldung bis 02.02.2022
Anmeldung bis 06.05.2022

02.-04.03.2022

11.-13.04.2022
07.-10.06.2022

08.00-15.30 Uhr
Fr bis 13.00 Uhr

Ferien-Betreuung in Wort - KBS
fiir Schiiler

Anmeldung bis 02.02.2022

Anmeldung bis 11.03.2022
Anmeldung bis 06.05.2022

02.-04.03.2022

08.00-15.00 Uhr
Fr bis 13.00 Uhr

Ferien-Betreuung in Wort - Stromboli
fiir Kindergarten-Kinder

Anmeldung bis 02.02.2022

02.-04.03.2022

08.00-15.00 Uhr
Fr bis 13.00 Uhr

Ferien-Betreuung in Crailsheim
flir Kindergarten-Kinder

Anmeldung bis 02.02.2022

15.01.2022 ganztagig Ausflug zur Experimenta nach Heilbronn Anmeldung bis 14.12.2022
12.02.2022 ganztigig Schokowerkstatt in Wort Anmeldung bis 11.01.2022
Mérz 2022 ganztdgig Ausflug zu den Crailsheimer Merlins Anmeldung bis 08.02.2022
23.04.2022 ganztdgig Schloss Besuch Anmeldung bis 22.03.2022
14.05.2022 ganztdgig Ausflug in den Zoo nach Stuttgart Anmeldung bis 12.04.2022
18.06.2022 ganztdgig Ausflug in den Freizeitpark Tripsdrill Anmeldung bis 17.05.2022
19.-22.05.2022 mehrtdgig Freizeit in Hohenlohe Anmeldung bis 11.01.2022

Corona-

Info

Das Coronavirus macht vielen Veranstaltungen einen Strich durch die Rechnung - wahr-
scheinlich noch weit bis ins Jahr 2022. Leider mussten jahrlich stattfindende Ereignisse

fiir 2021 bereits abgesagt werden, da die Planung ldngst begonnen hatte. Auch bei hier

aufgelisteten Angeboten des Familienunterstiitzenden Dienstes kann es zu kurzfristigen

Anderungen kommen. Deshalb kiindigen wir unter Vorbehalt an. Alle Anderungen wer-
den natiirlich zeitnah bekannt gegeben. Fiir stattfindende Angebote gelten selbstver-
standlich die verordneten HygienemaBnahmen und Regelungen.

HINWEIS ZU FORTBILDUNGEN

Im MUTmacher werden aktuelle Fortbildungen nicht mehr aus-

geschrieben. Alle

Informationen

finden sich ausschlieBlich online unter

www.serviceportal-rswowh.de/fortbildungen. Beschiftigte konnen diese hier auch bu-

chen. Ausfiihrliche Informationen dazu im MUTmacher auf Seite 11.

Fragen bitte an: Gabi Dalhof, fortbildung.kbs@reha-suedwest.de
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09. Degember 2021
[5.00 bis 15,50 UUtn

UWectnachtomarnkt

an der Konrad-Biesalski-Schule

Frewen Sce sich anf Selbotgemachites den eingeluen Rlassen
4 E / e p i

T Reha-Siuidwest

witw o Ostwiirttemberg-Hohenlohe gGmbH

JINKLUSION

Vielfalt gémeinsam {eben

Die Veranstaltung findet unter Einhaltung der aktuellen Corona-Regelung des Landes Baden-Wiirttemberg statt.
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j’ Reha-Siidwest

wito” Ostwiirttemberg-Hohenlohe gGmbH

Reha-Siidwest Ostwiirttemberg-Hohenlohe gGmbH
SchulstraBe 7

73499 Wart [ Ostalbkreis

Telefon 07964 90040

info.owh@reha-suedwest.de
www.reha-suedwest.de/owh

Follow us:

kbs.meinfreiwilligendienst

tonis.ladencafe
n Konrad-Biesalski-Schule

Bundesverband fiir kérper- und

Baden‘wurtternberg e~V- mehrfachbehinderte Menschen e.V. UNSER SPITZENVERBAND

‘ k/e\mdeslverbarjd tun bvkm o
b o Mehrfachbohinderung 4 o == DER PARITATISCHE




